Foreningen Sveriges Br:

3
S B B ﬁ 2021-05-21
andbefal

Svar pa remiss av MSB:s forslag pa "Enhetligt ledningssystem for
kommunal raddningstjinst”, arendenummer 2018-05603

Féreningen Sveriges Brandbefdl (SBB) dr en férening ddr medlemmarna frimst ér brandbefdl fran
hela Sverige och i alla befattningar. Féreningen har cirka 1200 medlemmar.

SBB ar positivt installd till att MSB nu tar fram stéd for kommunernas ledningssystem, utefter det nya
kravet i LSO. SBB valkomnar en 6kad enhetlighet och dkad kvalitet, och vill garna fortsatta den
positiva dialogen och det starka samarbete som SBB och MSB har i fragan sedan tidigare.

SBB avstar fran att Iamna mer detaljerade synpunkter och hanvisar till de svar som medlemmarna
lamnar via sina organisationer. Nedan foljer dock ett antal 6vergripande synpunkter pa remissen.

1. SBB noterar att MSB menar att dokumentet i foérsta hand vander sig till de som har att
designa och utveckla kommunernas ledningssystem for kommunal raddningstjanst. SBB vill
patala behovet av att MSB aven riktar sig till samtliga berorda brandbefal. Dokumentet &r
till stor del teoritungt och vi ser har ett behov av handbdcker, vagledningar och stod i att
omsatta teorin i praktiken.

2. SBB ar tveksamma till hur detta dokument tas emot av raddningstjansterna. Dokumentet
ar omfattande och i vissa delar utmanande att ldsa och ta till sig. Den planerade
sammanfattningen kommer a andra sidan troligen vara for kort for att kunna utgora det
stod som skulle behévas. Har menar SBB att MSB behover fundera pa hur man gar vidare i
implementeringen, sa att den blir lyckad. MSB bor fortydliga vad dokumentet har for
status — vad innebér doktrin, vagledning etcetera — inte minst gentemot féreskrifterna och
ev. allmanna rad?

3. SBBvill understryka behovet av att implementering av ELS och féreskrifterna om ledning
inte bara sker i MSB:s grund- och vidareutbildningssystem, utan att det dven satsas pa stod
fran MSB till de redan verksamma befalen genom fortbildningsinsatser. SBB menar att
kravet pa ledningssystem och standig formaga till ledning ar en stor forandring for
raddningstjanstorganisationerna. Brandbefédlens kompetens och vidareutveckling ar helt
avgorande for att na intentionerna med lagandringen angaende ledning, och har behovs
statens stdd, inte bara genom de regionala ledningsutvecklarna.

4. ELS har fokus pa de stora och komplexa insatserna som, pa olika satt, inte kan hanteras
inom den egna organisationen. En framgangsfaktor blir att knyta vardagshandelserna som
inte betydligt paverkar den 6vergripande ledningen till tankarna bakom ELS och de mjuka
vardena. Manga brandbefadl kommer behdva gora en forflyttning fran enskild olycka som
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enskild handelse till en delmangd i ett regionalt perspektiv. Det ar en kulturresa som MSB behover
beakta och ELS beskriver.
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