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EN LEDAMOT HAR ORDET

Raddningstjansten 2030

D ] SB drislutfasen av att ta fram en inriktning och en
handlingsplan for jamstélldhet och mangfald inom
raddningstjansten 2030. SBB har under arbetet deltagit

i workshops och dialogméten och MSB har aktivt sokt delaktighet

fran raddningstjanstsverige. Resultat som snart presenteras ar

nu en inriktning som jag hoppas att vi alla kan stélla oss bakom.

Resultatet bestar av en méalbild samt fyra fokusomraden déar bade

MSB och viinom rdddningstjdansten har jobb att gora.

Det ar fortfarande flera studenter som
)) kommer tillbaka till skolan med historier
om jargong och handelser som inte ar accep-
tabla pa en arbetsplats.

Till viss del kan vi klappa oss lite p4 axeln och kéinna att vi har
kommit en bit pa var resa mot en mer jaimstilld och inkluderande
raddningstjanst, men samtidigt maste vi vara &drliga och titta ossi
spegeln och inse att vi har mycket arbete kvar att gora. Ett exempel
ar att det fortfarande ar flera studenter som har varit ute pa sin
LIA-period, som kommer tillbaka till skolan med historier om
jargong och hidndelser som inte 4r acceptabla pa en arbetsplats.

En jargong som viinom branschen méste bli mer uppmarksamma
paoch vaga ifragasitta.

Tyvarr ar det sillan enskilda hindelser fors fram till de beslutande
iorganisationerna, di det finns en radsla for hur detta tas emot.
Dar har vi alla chefer och brandbefil ett stort ansvar att visa var
vi star och bjuda in till att missforhéllanden sjialvklart lyfts for att
kunna atgédrdas. Ska vi kunna erbjuda en bra och jamlik service
till hela befolkningen maste vi spegla samhéllet och det gynnar
dessutom utvecklingen och arbetsmiljon om vi har ett arbets-
klimat som vi alla trivs med. De roligaste och mest utvecklande
arbetsplatser som jag har varit pa, 4r de dir det har funnits storst
mix av minniskor med olika kompetens, erfarenheter, utbildnings-
niva och asikter. Det ger s mycket mer till organisationen och till
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allaindivider pa platsen att traffa ndgon som inte ar precis likadan
som en sjalv.

Jag hoppas att denna méalbild som nu presenteras blir en spark i
baken till alla oss som pa olika sétt kan bidra till att 6ka tempot i
detta arbete. Det 4r nu 2021 och det 4r hog tid att sitta ordentlig
fart for att komma framat. Jag kanner, som jaginledde, att vi har
kommit en bit pa vag och har lagt en bra grund. Det borgar for att
vinu borde kunna trycka lite mer p4 gasen och faktiskt skapa for-
dindring. Forst iledet méste vi brandbefil g och vaga vara de som
star for en inkluderande arbetsplatsialla lagen!

Aven i 6vrigt ir vi inne i spinnande tider och remisser pa fore-
skrifter gdllande ledning, handlingsprogram, handbocker, utbild-
ning och enhetligt ledningssystem har kommit ut. SBB har hittills
svarat pa remisser gdllande handlingsprogram och ledning och
dessa svar finns att ldsa pa var hemsida. Det pagar arbeten over
hela landet med att klustra sigi olika ledningssystem och alla fun-
derar 6ver utformandet av sina nya handlingsprogram. Det blir
intressant att se hur detta kommer att forindra riddningstjéanst-
sverige pa négra ars sikt. Dessutom har MSB paborjat sin tillsyn
over raddningstjansterna som de har tagit 6ver fran lansstyrelsen.
Det forsta foreldggandet ar nu utfardat, dar msB stéller krav pa
ersiattning av héjdfordon nér det ordinarie dr pa reparation. Jag
tror att tillsynsverksamheten kommer att leda till flera nodvandiga
diskussioner inom branschen de kommande aren.

Det ar spannande tider nu! Vi som brandbefil har stora mojligheter
att vara med att paverka utvecklingen av var egen organisation och
svensk riddningstjinst, ta den! @

& AL

Andreas Hott,
Ordférande Foreningen Sveriges Brandbefal

Korta

nyheter
| foreningen

Nordisk
studievecka

Vi har tillsammans med véra nord-
iska kollegor tagit beslutet att stilla
in arets studievecka dé det 4r oklart
hur restriktionerna pga covid-19
kommer att vara efter sommaren. @

Forebyggande-
konferens

Tillsammans med MSB anordnar
viiar forebyggandekonferens som
dger rum den 8—9 september i digitalt
format. Mer information kommer
senare under varen. @

Kaare Brandsjos stipendiefond

Det finns medel i Kaare Brandsjos stipendiefond att dela ut under 2021. Darfor kan
du som 4r medlem i féreningen och vill férkovra dig, ansoka om stipendium. I din

ansokan ska foljande framgé:

Meriter som &beropas
Beriknad kostnad for studierna

Sokandens namn, personnummer och adress
Sysselsittning och eventuell arbetsgivare vid ansokningstillfallet
De avsedda aktiviteterna (omfattning, institution m.m.) och deras andamal

Ev. erhallet eller sokt annat stipendium, eller studiehjilp for samma dndamal
Referenser och eventuell tillstyrkan fran regionférening e

Ansok senast 31 maj 2021 till info@brandbefal.se

FORENINGSNYTT

ISES (International Safety Educa-

tion Seminar) arrangeras den 16—17

november i Dublin p4 Irland. Arran-

goren CFOA (Chief Fire Officers Asso-

ciation in Ireland) bjuder med st6d

av FEU in till seminariet med foljan-

de teman:

e Fire safety strategic planning

® How to influence the fire safety
behaviour of various age groups

e Use of data analysis / statistics,
scientific research and fire risk
models in the development of fire
safety policy

e Collaboration in fire safety educa-
tion

e Fire safety educational messaging
and communication

e Use of artificial intelligence, emer-
giing technologies, gaming and
other innovative solutions in deve-
loping best practice in fire safety
education and awareness.

Mer information kommer senare

under varen. @

Vill du annonsera
lediga tjanster?

Vi hjalper dig att sprida din annons
via var hemsida, nyhetsbrev till vara
medlemmar och véra sociala kanaler.
Maila till info@brandbefal.se for mer
information och forfragan. e
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HOGA FLODEN
Oversvamningsberedskap

Hur tanker vi I Medelpads

kring ett forandrat klimat?

Klimatforandringar dr ndgot som smugit sig pd

oss under fleva decennier. Men, vixthuseffekten dr
ingen ny upptdckt. Redan 1896 beskrev nobelpris-
tagarven och forskaren Svante Arrhenius vaxthus-
effekten och hur klimatet kommer att bli varmare
vid forbrinning av fossila brinslen.

dstan 100 ar senare, 1989, liste jag (artikelforfattaren) en
| \ | rapport fran Naturvardsverket om hur klimatet hade for-
andrats da och om hur det kan bli i framtiden. Ar 2006
arbetade jag ett tag pa regeringskansliet i Klimat och sarbarhets-
utredningen. Dar kunde jag gora reflektionen att det som Natur-
vardsverket skrev 1989 stimde vil, 4ven om vi i Klimat- och sar-
barhetsutredningen gick bade djupare och bredare in i fragorna.
Naégra ar senare, 2012, hade vi ett strategiskt resonemang inom
Medelpads Raddningstjanstforbund kring hur vi behovde starka
var operativa formagai ett forandrat klimat. Utifran lokala/
regionala riskbilder valde vi att fokusera inom tvad omraden. Det
ena omradet var skogsbrand och det andra var effekter av plotsliga
och intensiva skyfall.

Starkt formaga
Inom omrédet skogsbrand inférde vi bland annat FwW1 som prog-
nos- och analysverktyg, samt stirkte vir forméga att leda insatser
vid storre och svarare skogsbrinder. Vara insatsledare och inre
befal utbildades inom FWI och inre befil fick som arbetsuppgift
att varje dag under sisongen hélla koll pa aktuella delindex i FWI.
Detta for att avgora vilken typ av skogsbrandsrisk som var aktuell.
Nar skogsbranden i Vastmanland kom sa kdndes det forstas som
vi tagit ett riktigt beslut att vilja skogsbrand som ett av vara foku-
somraden. Och givetvis hade vi stor nytta av det under sommaren
2018. Bara inom Medelpad hade vi 96 larm om skogsbrinder och
det var ett hart jobb att snabbt begridnsa dem. Vi sédg pa de aktuella
FwI-virdena att om vi hade misslyckats med att snabbt begridnsa
nagon av dessa brander s hade de kunnat bli riktigt stora och
omfattande. Samtidigt arbetade vi d4ven forebyggande genom att i
dialog med skogsbolag och andra viktiga aktorer diskutera risker
for antindning och motatgérder.

Intensiva regn

Aren fore vart strategiska resonemang 2012 hade vi upplevt ett
antal intensiva regn med betydande skadekostnader. Darfor blev
naturligt vart andra fokusomréde skyfall. En atgéird som vi gjorde
var att vidareutveckla var utrustning. Vi inforskaffade bland
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annat en container innehallande 6versvimningsbarridrer (500 m)
for att kunna paborja byggandet innan forstarkningsresurser
anlinder. Men vi byggde och utvecklade 4ven en container som
innehaller diverse specialutrustning for att hantera en plétslig och
lokal 6versviamning. Det handlar givetvis om ett giing kraftiga
pumpar iolika storlekar, som ocksa tal att pumpa vatten med grus
i. Men det handlar 4ven om dorrproppar, vattendammsugare,
elverk, etc. Vitrodde da att det var fler hiftiga skyfall som vi skulle
fa uppleva under de ndrmaste aren, men det blev ju faktiskt tvart
om. Det blev skogsbrinder pa en helt ny niva.

En specialutrustad container for akuta 6versvamningar och restvarde.
Den innehaller bland annat:

+ 11 pumpar (el och motordrivna) i olika storlek upp till 2 500 I/min
(42 1/s) med en sammanlagd kapacitet av 7 200 I/min (120 I/s).
Det &r pumpar som tal att pumpa sand och sméasten samt en pump
for varmvatten/fjarrvarmevatten

+ Manschetter till pumpar for sugning av vatten pa golv

+ Flytbojar till pumpar

+ Ror och slangar for avledning av vatten

- Elverk i olika storlek, elkablar och fordelning

- Barriarer for att styra vattenfloden

« Barriar for att skydda fasader/byggnader

+ DOrrproppar

+ Brunnsproppar

+ Engdngslans

+ 50 m?® bassang och 1 m? karl

+ 2 vattendammsugare och skrapor

- Spadar, verktyg, elverktyg, fogskum, stegar, belysning, m.m.

+ Plywoodskivor, plast, pressningar, etc

+ 3 elflaktar for ventilation av underjordsanlaggningar och bergrum,
inklusive plasttuber med styrning vid utblaset

- Skyddsutrustning, stovlar, vadarstovlar, regnklader, med mera.

ANNGYQ4LSNYILSONINAAYY SAvd13a3N ‘0.L04

HOGA FLODEN
Oversvamningsberedskap

raddningstjanstforbund

Raddningstjansten Medelpad omfattar kommunerna Sundsvall, Timra och
Ange, som ligger precis mitt i vart avlanga land. Inom forbundet finns tva
heltidsstationer i Sundsvall och Timra samt 9 stycken RIB-stationer, som
visas pa kartbilden.

Vad vi kommer att f4 uppleva under kommande ar och decennier
aterstar forstas att se, men klimatférandringar har 6kat riskerna
for bade skyfall och skogsbrinder. Dessutom dr det risker som kom-
mer att fortsitta att 6ka.

Framtiden?

Sé&, vad planerar vi for framover? Att prioritera och leda insatser
vid plotsliga och extrema skyfall 4r svart, det behover vi 6va mer
pé. Har behover vi ocksa vidareutveckla vara ledningsstod, etc.
Nyligen har vi till exempel fatt tillgdng till en detaljerad skyfalls-
kartering vilken hjélper oss att kunna utldsa effekter av olika typer
av extrema skyfall. Och d& inte minst hur dessa kan komma att
paverka samhallsviktiga funktioner.

Forutom att bygga pa var operativa ledningsférméga s& handlar
det &ven om att arbeta forebyggande genom att driva pa samhallet
att genomfora klimatanpassningsatgérder for att minska konse-
kvenser av skyfall.

Naturligtvis deltar &ven vii utvecklingen av enhetliga lednings-
system och en 6vergripande ledning. Inom naturolyckor sa ska
givetvis vara resurser kunna anvindas dir de bast behovs, dven
utanfor vart forbunds omréde. Likvil som vi kan behova fa hjalp
vid stora hdndelser inom vart omrade.

Till sist, s& kanske ndgon undrar varfor ras och skred inte blev
ett fokusomrade for oss. Absolut, vi kan fa jordras pa grund av
kraftig erosion i samband med hoga floden eller att en nipkant rasar
nir vattennivierna sjunker undan. Daremot 4r geologin sadan i
Medelpad att riskerna for stora och omfattande lerskred dr begrian-
sade. Men, ja det 4r nog 4nda ett omrade som vi framéver behover
fundera vidare kring, nar klimatet fortsitter att forindras. @

\ W v
,_GSUTRETNING

@FERNO

Norden
TEXT: Mats Bergmark, chef forebyggande avdelningen, Medelpads
raddningstjanstférbund

Tel: 0520-420200 - www.fernonorden.se - fab@fernonorden.com
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HOGA FLODEN
Mobilisering av dversvamningsskydd

Hoga floden i Arvika och

Bdde Arvika och Sdffle stad vinder sig vackert mot vattnet. Glafs-
Jfiovden, som till stovsta delen har ett veglerat tillflode rinner vidare

i Bydlven, som i sin tuy, efter att ha passerat Sdffle, vinner ut i Vinern.
Arvika dr beldget vid en vik till Glafsfjovden, Kyrkviken. I sundet
mellan Kyrkviken och den omgivande Glafsfjorden dr ett oversvdim-
ningsskydd placervat sedan sommaren 2020.

nder hosten 2020 medforde stora
' | nederbordsméangder att vattnet

ibade Glafsfjorden och Byilven
under en langre tid 1&g pa en hog niva och
en inriktnings- och samordningsfunktion
var aktiverad. I mitten av december bor-
jade vattnet stiga ytterligare frin en redan
hog niva och strax efter julafton passe-
rades kajkanten (+47,00 m.6.h. RH2000)
inne i Arvika som pa grund av sitt centrala
lage flitigt anvinds som referenspunkt. Pa
nyarsafton mobiliserades 6versvimnings-
skyddet, vilket innebar att centrala Arvika
kunde skyddas. I den omgivande Glafsfjor-
den och Byéilven fortsatte vattnet att stiga
och kulminerade forst ungefir en vecka
in pa det nya aret (+47,43 m.6.h. RH20001
Glafsfjorden).

Oversvimningsrisken i Glafsfjorden och
Byélven dr vl kdnd och sarskilt vid 6ver-
svamningen ar 2000 stillde vattnet till med
mycket stora skador. Vattennivan da var
betydligt hogre 4n de nivaer som beskrivs
har (da som hogst +48,88 m.6.h. RH20001
Glafsfjorden).

Hogre vattennivaer
Oversvimningsskyddet bestar av tva
sparrdammar paland och en huvuddamm i
sundet mellan Kyrkviken och Glafsfjorden.
Huvuddammen stdngs manuellt genom

att stinga ett antal passager for att sedan
pumpa ut vatten med hjilp av fem inbygg-
da pumpar. Under vinterns 6versvimning
gjordes en halvetablering av 6versvim-
ningsskyddet. Oversvimningsskyddet 4r
med hénsyn till framtida klimatpaverkan
dimensionerat for vattennivéer betydligt
hogre 4n nivaerna ar 200o0. Statlig finan-
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siering genom MSB har varit en forutsitt-
ning for att f4 6versvimningsskyddet pa
plats och vid den hir mobiliseringen av
oversvimningsskyddet innebar det bland
annat att reningsverkets funktionalitet
kunde sdkras. Vid ytterligare hogre floden
skyddar 6versvimningsskyddet ett stort
antal samhillsviktiga verksamheter sa som
vigar, jirnvig, elforsorjning och kremato-
riet. Det ger samhillet mojlighet att priori-
tera resurser utanfor 6versvimningsskyddet

Som brandbefil i hanteringen av den har
typen av 6versvimning finns ett antal
reflektioner att gora.

Att forloppet ar relativt langsamt skapar
goda forutsiattningar for ett kvalificerat
bedomningsarbete och framtagande av en
relativt djupgdende lagesbild. Beslutsfatt-

Raddningschef och stabschef vid platsbesok vid
oversvamningsskyddet.

-
T s r— i -
2|
Bild fran d6versvamningsskyddets mobilisering.
Statlig delfinansiering via MSB &r en viktig for-
utsattning for den har typen av investeringar i
klimatanpassning.

andet behover till 6verviagande del vara
hypotesdrivet och baseras pa kvalificerade
antaganden. Kraftbolag och SMHI ger
information om forviantade vattenniva-
O6kningar. Dokumenterade tidigare erfaren-
heter, GIS och dronare ger information

till antaganden om konsekvenser. I det
hypotesdrivna arbetet ingar ocksé att
virdera osdkerheten i olika antaganden
samt att parallellt planera for eventuella
andra scenarion.

Stora varden star pa spel

Ledningsarbetet behover ha kontinuitet
over tid. Stora virden star pd spelien han-
tering dir raddningstjanstens roll upprep-
ade ganger behover tolkas och definieras.
For att hantera detta behover organisering-
en utformas utifran att tillgdng till radd-
ningschefens beslutsbefogenhet och mojlig-
het att fatta normativa beslut sakras 6ver
tid. Enklast, som vi har sett det, l6ses det
genom att riddningschefen dr raiddnings-

Saffle

ledare och bistas av en stab som mdojliggor
uthéallighet. Detta i sin tur stéller stora krav
pé stabschefsrollen och en god och tillitsfull
relation mellan beslutsfattare och stabs-
chef.

Den pagéaende raddningsinsatsen be-
hover ses som en del i en omfattande
hantering. Kommunens (hir bada kom-
munernas) formaga att ta det geografiska
omradesansvaret dr av avgérande bety-
delse for raddningsinsatsens effektivitet.
Riaddningstjansten behover i forvig for-
bereda for sin roll i detta och prioritera det
under pagaende hantering. @

TEXT: Mattias Larsson, riddningschef
Arvika, Eda och Siffle

L as mer

® om hypotesdrivet beslutsfattande
Fredholm, L (1997), Att leda stora
raddningsinsatser. Raddningsverket.
Fredholm, L (1998), Ledningsupp-
byggnad i raddningsinsatsens initial-
skede. Raddningsverket.

MSB (2018), Gemensamma grunder for
samverkan och ledning vid samhélls-
storningar — férhallningssattet medvetet
beslutsfattande. Kommmande rapport fran
MSB:s projekt »Enhetligt ledningssystem
for kommunal rdddningstjanst — forhall-
ningssattet medvetet beslutsfattande

i ett raddningstjanstperspektiv samt
hypotesdrivet ledningsarbete«

® om geografiskt omradesansvar
MSB (2018), Gemensamma grunder for
samverkan och ledning vid samhéllsstor-
ningar — geografiskt omradesansvar och
inriktnings- och samordningsfunktion

® om byggandet av 6versvamnings-
skyddet i Arvika pa Instagram:
@arvikaoversvamningsskydd

HOGA FLODEN
Ispropp

Klaralven

— hotade att skada Edebybron

o LT 3
En pontonforsedd gravmaskin gjorde en ranna i isproppen for att fa fritt flode i dlven.

i Ett samtal kom in till Riddnings-
tjansten Karlstadregionen den

13 januari 2021. En boende langs
i Klardlven forklarade att en

i ispropp hade bildats i en Glvbij

i norr om Deje.

tt too—200 meter langt omrade
med is lag samlat i den 6stra delen

av dlvbojen och den packade isen

hotade en bro nedstroms. Riaddningstjins-
¢ tenisin tur kontaktade tjinsteperson i
beredskap pé ldnsstyrelsen samt tog kon-
takt med representanter frin kommunen

: samt kommunens sdkerhetssamordnare
som i detta fall 4terfinns i samma organisa-
tion som raddningstjansten.

Samtalen resulterade i att ett samver-

kansmote genomfordes dagen efter dar

¢ man gick igenom alternativ for att kunna fa
fritt flode i 4lven igen. Bron stingdes under
¢ arbetets gAng for att forhindra att ndgon

kunde befinna sig p4 den om den skulle
skadas av is fran isproppen.

Pa samverkansmotet deltog ett stort
antal berorda parter, &ven personer som
hanterat isproppar forr for att dela med sig
av sina erfarenheter. Raddningstjansten
deltog pa samverkansmotet for att halla sig
uppdaterade om drendet trots att det inte
bedémdes utgora raddningstjanst vid det
tillfallet.

Atgirden som sattes in var att en ponton-
forsedd gravmaskin skulle géra en rdanna
iisproppen for att fa fritt flode i dlven.

Nir arbetet paborjats hade isproppen

vaxt sd den var cirka 700—9oo meter lang.
Pa grund av kylan blev arbetet svart att
genomfora och tog lite Iingre tid 4n 6nsk-
virt men nir arbetet fl6t pa sa bedéomdes
det ha god effekt. Efter ett antal dagar hade
en bred rianna tagits upp, bron 6ppnades for
trafik och arbetet avslutades. ®

TEXT: Glenn Appel, brandingenjor,
Raddningstjansten Karlstadregionen
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REKRYTERING RIB

Deltiden pa frammarsch!

»I dagsliget har vi inga problem med rekrytering
till deltiden«. Sd sager Emil Jorlin, avdelningschef
Raddningstjiansten i Novrtilje kommun, men dr
samtidigt snabb att lagga till att det dr ett flevarigt
fokus som ligger bakom och att ldget snabbt kan for-
andras om arbetet inte skulle fortsdtta.

for att skapa en héllbar organisation, som ockséa blev pro-

jektnamnet pa det projekt som @mnade till att minska
personalomsittningen pa deltiden och samtidigt 6ka rekryterings-
underlaget. Satsningen {61l val ut och 4r idag en naturlig del av
verksamheten.

Marcus Wallén som arbetade i projektet och som dven 4r ord-
forande i Raddningstjansternas Riksorganisation fér Beredskaps-
fragor (RRB) fortsétter:

»Det vi gjorde i Norrtéilje dr pa inget sédtt unikt men vi lyckades
bra med att sidtta ord pa, verkstilla och jobba brett med flera olika
initiativ parallellt och 6ver tid. Aven att projektet pa ett naturligt
sitt blev en del av den ordinarie verksamheten 4r en stor bidrag-
ande faktor till det lyckade resultatet.«

F or fem ar sedan inleddes en fokuserad satsning i Norrtélje

Goda exempel fran hela landet

Johan Szymanski, vice ordforande i RRB, lyfter fram att det medi-
ala och politiska fokus som raddningstjansten fatt, mycket kopp-
lat till de stora skogsbrinderna, med sikerhet bidragit till det upp-
sving vad géller intresset for RiB som rapporteras frin manga delar
av landet. Det har dven gjorts nationella satsningar pa initiativ fran
MSB och SKR som bidragit och dér vi dven fortsdttningsvis hoppas
se ett starkt stod for RiB. Att nu fortsétta forvalta intresset och
aktivt jobba med vidareutveckling av RiB-organisationerna ar ett
maste for att stiarka beredskapsliget i stortilandet.

Det finns dven flertalet lyckade exempel pa RiB-organisationer
som blivit en naturlig del i andra kommunala forvaltningars 16p-
ande arbete, bade vad géiller nyrekrytering och vidareutbildning av
befintlig personal. I mangt och mycket sa handlar RiB-rekrytering
om att vicka intresset hos personer som redan dr etablerade i yrkes-
livet, oavsett om de redan 4r kommunalt anstéllda eller ej. Nagot
som ofta tar tid och kraver ett uthalligt engagemang fran radd-
ningstjanstens sida.

Fokus pa jamlikhet

Det rapporteras dven fran ménga delar av landet om framgangar

i bemanningsfragan kopplat till kulturella féorandringar dar bland
annat jamlikhet mellan hel- och deltid 4r en central del. Forr kunde
heltiden ses som hjiltarna och deltiden som B-laget. Idag ar ett mer
moget synsitt radande dar raddningstjansterna bade kommuni-
cerar och agerar som en organisation bestdende av manga olika
viktiga delar. Vem som sedan gor vad dr sekundirt och alla ska ha
forutsattningar for att bidra med sin del av 16sningen efter bésta
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forméga, oavsett om det handlar om frivilliga resurser, civila re-
surser, del- eller heltid.

Deltiden har p4 manga plan en mycket mer utmanande situa-
tion med dubbla arbeten, begridnsad 6vningstid och ett mer 16sryckt
sammanhang vid larm. Med utgangspunkt i detta sa bor givetvis
alla mojliga hjdlpmedel vara tillgingliga for deltiden och utrust-
ning samt material vara i toppform. Tiden da deltiden fick drva
overbliven utrustning fran heltiden ar férbi och den arbetsgivare
som dnnu inte insett detta bor ta sig en ordentlig funderare.

Mer flexibla deltidsstyrkor

Andra framgangsrika exempel pa férandringar som bidragit till en
forbattrad bemanningssituation dr inférandet av FiP/FiB och dyna-
miska anspanningstider. Den grundldggande tanken har 4r att

Oka rekryteringsunderlaget genom att gora det mindre geografiskt
knutet till brandstationerna samtidigt som tid till férsta insats
kortas for tredjeman.

Losningarna i den hir kategorin kriver gediget arbete med risk-
analyser, utbildningar och ett tydligt arbetsmiljofokus, men med
det pa plats sa finns goda forutsiattningar fér en mer héallbar arbets-
situation for RiB-anstéllda och dirmed bade lingre anstillningstid
och breddat rekryteringsunderlag.

RiB-Podcast och Brandman pa jobbet-dagen

RRB jobbar dven aktivt pA manga sitt for att stotta landets radd-
ningstjanster i RiB-fragor. Inte minst kopplat till rekrytering och
da frimst genom Brandman pé jobbet-dagen som infaller forsta
tisdagen i september varje ar och sedan januari 2021 genom RiB
Podcast som riktar sig direkt till deltidsanstédllda brandmén.

Raddningstjansten och RiB som samhallsresurs

Det ar avslutningsvis RRB:s uppfattning att raddningstjansten i
stort och RiB-organisationen i synnerhet har en stor potential kopp-
lat till att ta ett storre grepp pa sin verksamhet och tydligare agera
dven vid samhéllsstérningar som inte nodvindigtvis faller under
den lagstadgade raddningstjansten.

Frivilligheten 4r pa frammarsch, ansvarstagande for vart
gemensamma samhdlle likasa och raddningstjansten, ofta genom
RiB-organisationerna, har en nyckelroll att spela vad géller trygg-
het och sdkerhet. Det 4r nu vi bygger framtidens raddningstjanst
genom att ta storre ansvar. Inte mindre. @

TEXT: Raddningstjanstens Riksorganisation for beredskapsfragor
(RRB) genom ordférande Marcus Wallén

LADDA NER PROJEKTRAPPORT

Norrtéljes projektrapport finns att ladda ned pa RRB:s hemsida
(www.rrfb.se/rekryteringsmaterial) och dar har dven RRB tagit
fram en tjanst som till sjalvkostnadspris erbjuder en delmangd av
det grafiska material som togs fram i projektet. @

19 nya brandman
nar Varends
Raddningstianst
kraftsamlade

Virends raddningstjanst ansva-
rar for vaddningstjansten for
cirka 110 000 invdnare i Vixjo
och Alvesta kommun. Med perso-
nalbrist pd sex av dtta deltidssta-
tioner och ett behov av att rekry-
teva runt 20 nya brandmdn pa
deltid paborjades en kraftsamling
foratt hitta losningar.

raddningstjansts arbete med rekry-

tering av RIB drog arbetet iging med
att ta fram en ny strategi for rekrytering
av RIB, dar det t ex faststdlldes hur rekry-
teringen skulle ga till i form av aktiviteter,
kampanjer och utbildningsplanering.

Filip Horberg som har en tjanst som
kombibrandman pa Virends raddnings-
tjdnst fick i april 2019 som sarskilt uppdrag
att jobba med att 16sa personalbristen inom
deltidsorganisation. En fordjupning gjordes
dven for att identifiera olika orsaker som
finns till varfér man slutar i yrket, och dér-
efter atgidrda de orsaker/problemomréaden
som identifierats.

—Viville n4 ut bredare med budskapet
om vad det innebar att vara brandman pa
deltid for att locka nya demografiska grup-
per men ocksa hoja statusen pa yrket med
olika atgirder for att forhindra ytterliga-
re personalbortfall bland vara befintliga
brandmén pa deltid, beréttar Filip Horberg.

Inspirerade av bland annat Norrtilje

Filip Horberg har sedan varen 2019 jobbat med
ett projekt for att utveckla rekryteringsproces-
sen for RIB i Varends Raddningstjénst.

Ett omfattande arbete gjordes genom
att kartligga och kategorisera alla fore-
tag pa de orter dar det fanns personalbrist
pé stationen. Bade foretag som redan hade
personal som jobbar som brandmén, men
ocksa foretag med personal som bedémdes
som intressanta for rekrytering. Det kart-
lades ocksé vilka foretag som kunde vara
aktuella att annonsera hos vid kommande
rekryteringskampanjer.

— De foretag som redan bidrog med
brandmén tog vi kontakt med for att siker-
stilla att allt flot pa bra. I nagra fall fanns
det en del utmaningar, vilket vi d& 16ste,
berittar Filip Horberg.

REKRYTERING RIB

Vi tog ockséa fram olika férslag pa hur vi
som arbetsgivare 4nnu bittre kan visa var
tacksamhet gentemot dessa féretag som har
brandman anstéllda, fortsitter Filip.

Den forsta rekryteringskampanjen pa-
borjadesislutet av januari 2020. Materialet
fokuserade pé enkla, men tydliga, budskap
om behovet av fler brandmén pa deltid.

— Visyntes pa tv-montrar i Vaxjo, pa
sociala medier och hordes i radio. Dartill
hingde vi upp affischer pa offentliga plat-
serialla de orter diar det fanns personalbrist
och annonserade ute p4 nirmare 100 fore-
tag, berittar Filip Horberg.

Planerna pa att tréiffa alla de féretag som
visat intresse for att ha brandmén pa deltid
fick ldggas pa is pga pandemin, och istéllet
skiftades fokus over till sociala medier.

— Var Instagram 4r i dagslidget helt dedi-
kerat till deltidsorganisationen for att fa ut
budskapet om hur viktiga brandmén pa
deltid ar, vilket fantastiskt arbete de gor
och for att locka fler till att soka, berattar
Filip Horberg.

Fortsatt en utmaning

Idag ar rekryteringen av brandmén pa del-
tid fortsatt en utmaning for Varends radd-
ningstjanst. Men antalet stationer med
personalbrist har minskat fran sex till tva,
varav i det ena fallet det bara saknas en
person fran full bemanning.

— Allt som allt har vi anstillt 19 nya
brandméin sedan jag fick uppdraget och vi
har ett géing intresserade som véntar pa att
fa en plats pa stationer dar viidag redan
har full bemanning, berittar Filip Horberg.

Filip beskriver vikten av att ha struktur,
kontinuitet och uppfoljning bade i hur man
rekryterar som framgangsfaktorer. Men
betonar ocksa hur man maste virna om den
personal som redan dr anstélld och de fore-
tag som har brandméin anstillda.

—Jag tror att den viktigaste faktorn i
att lyckas med rekrytering dr att ha néjda
brandmain pa deltid i organisationen, for de
dr de basta »reklampelarna« och var mal-
sdttning ar sjalvklart att ha s liten perso-
nalomséttning som méjligt, avslutar Filip
Horberg. @

TEXT: Tobias Baath, redaktionen
tidningen Raddningsledaren
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REKRYTERING RIB

Boliden dubblade styrkan

Narmare dtta av tio deltids-
brandkdrer i Sverige uppger att
de har svdrt att rekrytera perso-
nal. I Skelleftea kommun har
station Boliden lyckats vinda
den negativa trenden via ett
omfattande informationsarbe-
te ute hos arbetsgivare och bland
de boende pd orten. Men ocksd
genom att fokuseva pd att vara en
attraktiv arbetsgivare och under-
latta for de brandmdan som redan
ar anstdallda.

n utmaning med att rekrytera del-
E tidsbrandmén pa mindre orter ir

att manga jobbar pa annan ort 4n
bostadsorten. De som pendlar in till orten
for arbete bor for 1angt fran stationen for att
kunna ha beredskap. I Boliden finns ocksa
lite speciella férutsittningar i form av att en
stor arbetsgivare dr gruvan, och att de som
jobbar under mark inte kan ha beredskap
eftersom de inte klarar instillelsetiden.

—I Boliden har det varit mer eller mindre
problem med bemanningen under manga
ar. For nagra ar sedan blev det kritiskt vil-
ket gjorde att vi fick ga ner pa 1+3 i grund-
bemanning, vilket i praktiken ofta inne-
bar 1+2, beridttar Patrick Enberg som ar
RIB-samordnare med ansvar for rekryte-
ring pa raddningstjansten Skelleftea.

André Waplan som jobbar pa Skelleftea
heltid med bland annat GRIB-utbildning-
ar har tillsammans med Patrick Enberg
jobbat med att forbattra rekryteringspro-
cessen for RIB. André dr dven styrkeledare
pa RIB-stationen i Boliden, och vil insatt i
ortens utmaningar.

Bade André och Patrick beskriver hur
viktigt det var att na ut till nya malgrupper,

12 RADDNINGSLEDAREN NR 2 2021

André Waplan jobbar pa stn 40 Skelleftea heltid
och dar ar han en av de som haller i GRIB-
utbildningarna. Ar &ven styrkeledare pa RIB-
stationen i Boliden.

bade via sociala medier och sedan via pro-
jektets uppsokande delar. Férutom ett bre-
vutskick till alla hushall p4 orten, s besok-
tesistort sett alla arbetsplatser.

— Vi besokte alla arbetsplatser, bade
kommunala och privata, for att forkla-
ra vad det innebar att ha RIB-personal
anstilld. Manga arbetsgivare hade inte
kunskapen om vad det innebér, berittar
Patrick Enberg.

Lokalt informationsmaterial
Som stod togs ett informationsmaterial
fram, dar delar av innehéllet anpassats for
respektive malgrupp —hushéll eller arbets-
givare.

—T allt material 4r det lokala bilder pa
personer och objekt som alla kan kdnna
igen, berdttar André Waplan.

I'I; . F'_ .I:-

Patrick Enberg jobbar pa stn 40 Skelleftea som
RIB-samordnare for hela Skelleftea kommun
(9 RIB-stationer och ett varn) med ansvar for
rekrytering, utbildningsplanering med mera.

I samband med informationsinsatsen
bjods det in till fyra prova-pé-kvillar pa
stationen. Sammanlagt deltog 35 personer,
varav 11 senare anstilldes.

—Vinadde ut till folk vi missat via vara
egna nitverk. Vi traffade pa folk som inte
ens visste att det fanns en brandkar har,
berdttar André Waplan.

Patrick kontaktade sedan samtliga av de
35 som deltagit p4 ndgon av prova-pa-
kvillarna for att hora om intresse fanns
for att g& vidare till ndsta steg i processen.
Kravet pa en formell ansékan med cv och
ansOkningsbrev fick sta tillbaka da méalet
var att skapa en process med s fa upp-
levda hinder som mojligt. Istillet gjordes
overgangen fran intresse till anstillning sa
smidig som mojligt via personlig kontakt

med varje person som anmélt intresse.

— For forsta gdngen pa linge kunde vi
faktiskt gora ett urval bland de sokande,
berittar Patrick Enberg.

Ska vara enkelt att vara RIB

Patrick Enberg beskriver hur de jobbat
med att det ska vara enkelt att vara RIB-are
iorganisationen. I en geografiskt stor kom-
mun som Skellefted med 150 RIB-anstillda
fordelat pa nio RIB-stationer och ett virn
ar det viktigt att befintliga personal trivs,
utvecklas och stannar kvar under ménga
aritjanst.

— Alla 4r brandmén hos oss, nagra jobbar
deltid och andra heltid, men alla 4r lika vik-
tiga, det bygger en gemenskap i hela organi-
sationen, berittar Patrick Enberg.

) Alla ar brandman hos
oss men alla ar lika
viktiga, det bygger en gemen-

skap i hela organisationen.

Flexibilitet 4r ett ord som aterkommande
nidmns under intervjun. Det ska vara
enkelt, och attraktivt, att vara RIB-are i
organisationen.

—Vibehover 6ka flexibiliteten och det
giller ju bade for att bli av med beredskap,
men dven for att kunna ta extra. Dygns-
jour ir i stort sett borta, vi jobbar mycket
mer flexibelt, via ett digitalt schemasystem,
berittar André Waplan.

—Vihar nigra som bor och jobbar i Boli-
den, och de har ett visst schema. Sen finns
det de som jobbar i Boliden men bor utanfér
orten, och de som bor i Boliden men jobbar
pé annan ort — de har schema anpassat for
deras situation, fortsitter Patrick Enberg.

Forutom att ha 16st bemanningen pé sta-
tionen, syns andra positiva effekter av att
fa in nya personer och kompetenser som

Station Boliden i Skelleftea kommun har ett
insatsomrade som stracker sig fran Bjurfors i
soder till Storkagetrésk i norr och fran Petiknis
och Bastutrisk i vister till Aliden i oster.

NOSS4VLSNO NVYMYH 0104

REKRYTERING RIB

kompletterar befintlig personal.

— Vi har hittat och anstillt personer
som kanske fran borjan inte tinkte att de
klarar av det, men som visat att de absolut
klarar det pé ett bra sétt. Och for forsta
gangen pa ménga ar ser semesterperioden
bra ut bemanningsmassigt, avslutar
Patrick Enberg.

Den kunskap och det material, som
byggts upp i projektet, 4r dessutom maojligt
att anvianda i framtiden om behov skulle
uppsté pa nagon av de andra RIB-station-
erna. @

TEXT: Tobias Baath, redaktionen
tidningen Rdddningsledaren

Bolidens raddningsstyrka

Insatsomrade

Bolidens insatsomrade stracker sig fran Bjurfors i soder till Storkagetrask i norr och fran
Petiknas och Bastutrask i vaster till Aliden i 6ster. Det finns cirka 3000 invanare i insatsom-
radet och i riskbilden finns flera objekt klassade som farlig verksamhet, till exempel guldlak-
ningsverket, tre underjordsgruvor och dammear. Dartill finns det industrier, skola, hotell, vard-
anldggning och ovrig bebyggelse. Antalet larm i genomsnitt per ar uppgar till 59 stycken.

Resurser

| Boliden finns en raddningsstyrka med en styrkeledare och fyra brandman som har bered-

skap dygnet runt, dret om. Insatspersonalen ar anstalld pa deltid och har vanligtvis ett
ordinarie jobb hos en annan arbetsgivare, men man maste instélla sig pa brandstationen
inom fem minuter nar man larmats. Boliden har dven forsta insatsperson — FIP. Det innebéar
att befélet har ett l&tt rdddningsfordon med sig och kan aka direkt till olycksplatsen utan att
passera brandstationen och pa sa vis tjana dyrbar tid. | fordonsparken finns en slackbil och
en FIP-bil. Boliden har utokad forméga att hantera kemikalieolyckor och handelser i under-
jordsgruvor. ®

Invanarantal i insatsomrade: Ca 3 000 personer

Anspanningstid: 5 minuter
Beredskapsstyrka: 1+4

Totalt antal brandman: 24

Fordon: Slackbil, FIP-bil och vattentankbil

Specialkompetens: Kemikalieolycka och underjordsanlaggningar
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LARANDE FRAN OLYCKOR

Brand i flerfamiljshus Otterbacken

indsbrand
Med snabbt takras

Fredagen den 28 augusti 2020
vid 18-tiden inkommer larm om
brand i byggnad i ett flerbostads-
hus pd Brisvdgen i Otterbdcken,
Gullspangs kommun. Branden
resultevade i en totalskada av ett
Jflerbostadshus med 10 ldgenheter.

yggnaden dr uppford i tva plan med
B fem l4genheter i vardera planet.

Respektive ldgenhet har en egen
entré som pa plan 2 nas via en loftgang. En
rad lyckliga omstdndigheter gor att inga
personer kommer till skada men margina-
lerna har varit sma och utfallet hade kun-
nat blivit betydlig varre. Inom 30 minuter
fran det att branden uppticktes har stor-
re delen av takkonstruktionen rasat in och
landat pa golvet i ldgenheterna pa plan c.
Efter branden har Riddningstjinsten ostra
Skaraborg genomfort en olycksundersok-
ning och pa sa sitt kunnat kartlidgga brand-
forloppet samt hittat forklaringen till varfor
branden kunde spridas sa snabbt och varfor
taket hastigt rasade in.

Fore raddningstjanstens framkomst

sker foljande:

Forbipasserande som ringer in larmet ser
att det slar 1agor ut fran en balkong pa plan
2. Aven en granne till den brandutsatta
lagenheten har upptéckt branden fran sin
balkong och inser att hen maste utrymma.
Pa vig ut fran sin lagenhet intraffar nagot
som i efterhand bedoms vara en brand-
gasexplosion. En kraftig dov sméll hors och
rok trycker hastigt in i grannens lagenhet
via genomforingar i taket. Grannen kan ta
sig ut ur ligenheten och ar sedan behjalp-
lig med utrymning 6vriga i huset. Kort efter
att larmet gar ut beger sig en ledig deltids-
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av betongpannorna ligger pa mellanbjalklaget.

Exempel pa spikblack dar infastningen forsva-
gats av branden.

Bild tagen efter att raddningsinsatsen avslutats. Hela takkonstruktionen har rasat in och storre delen

i il )

. .'-' - X — - - S n'- --_.
Byggnadens ostra langsida 19,5 minuter efter
att branden upptéckts. Pa bilden syns hur taket
brinner kraftigt och har rasat in 6ver delar av
byggnaden samt over loftgangen.

1VAIMd ‘0.L04

brandman, som uppfattar larmet via sin
mobil, till brandplatsen. Brandmannen ar
behjalplig med utrymningen och kan péa

s satt sakerstilla att samtliga personer

i byggnaden 4r utrymda fore raddnings-
tjinstens framkomst vilket ocksa meddelas
till Inre befil samt Styrkeledaren i forsta
anlindande riddningsenhet.

Efter raddningstjanstens framkomst
sker foljande:
Da deltidsstyrkan fran Gullspang ar fram-
me pa plats, ca 15 minuter efter att bran-
den forst upptécktes, dr hela byggnaden
utrymd. Det brinner kraftigt i takkonstruk-
tionen som delvis har rasat in 6ver startla-
genheten och loftgdngen. Styrkeledaren fat-
tar darfor beslut om att ej g in i byggnaden
utan enbart genomfora utvandig slackning
dé det inte dr fragan om négon livraddning.
Branden sprids dérefter snabbt vidare
till hela vindskonstruktionen och efter ca
30 minuter efter att branden upptackts har
storre delen av takkonstruktionen rasat in
genom vindsbjalklaget och landat pa golvet
ildgenheterna pa plan 2.

Varfor blev det som det blev?

Byggnaden uppfordes 1989 och ar projek-
terat efter Svensk byggnorm 1980 utgava 2
(sBN8o utg.2). Vinden dr brandcellsindelad
pé sé siitt att respektive lagenhet pa plan 2
tillhor samma brandcell som ovanliggande
del av vinden. Brandcellsgranserna bestar
av takstolar inkladd i dubbla gipsskivor pa
vardera sida och gipsskivorna ansluter mot
underlagstaket.

Yttertaket dr en konstruktion med friba-
rande l4kt (se principskiss). Det bars upp
av fribarande takstolar sammansatta med
spikblack (se bild pa sidan 14). Taksto-
lens underram utgor vindsbjalklaget vil-
ket bestar av 500 mm I6sull av obrannbart
material, diffusionssparr av plastfolie samt
tribaserade innertakselement.

Yttertaket bestar av betongpannor
(Zandapannor) som ligger pa fribdrande
bérreglar (45x70 mm). P4 undersidan av
bérreglarna sitter en board. Boarden kall-
las Zandaboard och 4r en ca 4 mm tjock
oljeimpregnerad trafiberboard (typ maso-
nit) forstarkt med nylontradar.

Brandavskiljande

Den aktuella takkonstruktionen ér, uti-
fran flertalet tidigare intraffade brander
runt om i landet, kdnd for att ej uppritthal-
la den tdnkta brandavskiljande forméagan.
Vid den aktuella branden har tre byggnads-

LARANDE FRAN OLYCKOR
Brand i flerfamiljshus Otterbacken

Byggnadens Gstra langsida 34 minuter efter att branden upptéckts. Pa bilden syns att taket har rasat

in dver samtliga lagenheter.

Gipsvaggar har inte gatt anda
. ut till takfot ovanfor loftgang.

Har bildas en luftspalt nar
underlagsskivan brinner bort.

YL IMSNIAS VY.

Principskiss av yttertakskonstruktionen med
fribarande lakt.

tekniska brister identifierats som bedoms
vara orsaken till att brandcellsindelningen
pé vinden ej fungerat. Mellan takpannor-
na och brandcellsgridnserna pa vinden finns
en luftspalt som ej dr tatad for att forhindra
brandspridning. D& underlagstaket bestar
av en tun oljeimpregnerad board, brinner
den snabbt bort och luftspalten frilaggs.
Dessutom dr gipsvaggen ej dragen dnda ut
till takfot 6ver loftgdngen utan slutar vid
ytterviggen. Takfoten runt hela byggnaden
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Brand i flerfamiljshus Otterbacken

ir ventilerad vilket gor att nar branden slar
ut genom balkongen kan den genom tak-
foten spridas till intilliggande brandcell.

Tva svagheter

Att taket rasar i sa stor omfattning och pa
sa kort tid, bedoms i huvudsak bero pa tva
svagheter i konstruktionen. Det forsta ar
att takstolarna 4r sammansatta med spik-
blédck. Spikblack som hettas upp tappar
snabbt sin hallfasthet, dels pa grund av att
metallen forsvagas vid uppvarmning dels
for att de tappar faste i trdet ndr virmen
ledsinitrdet genom »piggarna«. Vid upp-
varmning férkolnar triet runt piggarna och
forsvagar darmed infistningen.

) Att taket rasar pa sa kort

tid bedoms i huvudsak
bero pa tva svagheter. Det
forsta ar att takstolarna ar
sammansatta med spikblack.
Det andra ar att underlagstaket
inte ar byggt med raspont eller
liknande material.

For det andra sa bedoms det snabba raset
bero pa att underlagstaket inte ar byggt
med raspont eller liknande material, utan
en tunn brannbar skiva. Barldkten blir da
snabbt exponerade for brand nir under-
lagstaket brinner bort. Da barldkten ar

det enda som bar upp takpannorna, rasar
dessa snabbt ner nir barlidkten forsvagas av
branden.

Tva saker

For att raddningspersonal vid insats ska
kunna ta reda pa om takkonstruktionen
bestar av underlagsboard/duk med fri-
barande ldkt eller raspont har det efter
branden i Otterbacken identifierats tva
saker att titta efter utvdandigt i den initiala
riskbedéomningen. Dels kan man titta
under takspranget pa gavlarna om det gar
att se nagon raspont (se bilder). Den syns
isa fall som briador som l6per i husets
langdriktning.

Om taket ej 4r byggt med réspont finns ej
nagra brador i husets langdriktning pa gav-
larna utan det sitter troligtvis panel i mot-
satt riktning. Det kan dock vara sa att det
sitter panel men att det ocksé finns raspont.
Det gar darfor ej dra ndgon slutsats enbart
genom att identifiera att det finns panel
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Panel pa undersida av gaveltaksprang som kan innebéra att raspont saknas. Jamférande bild med
raspont dér bradorna under takfot pa gaveln loper i husets langdriktning.

Bild 7. Rokspridning mellan takpannorna pa
stora delar av taket kan indikera att taket ar
byggt utan raspont.

utan det ska endas ses som ett tecken pé att
det kan saknas raspont.

Det andra tecknet som kan indikera att det
dr en takkonstruktion som dr byggd med
underlagsboard/duk och inte med raspont
ar hur rokspridningen ser ut 6ver takytan.
Om raspont saknas kommer rok att kunna
tranga upp mellan takpannorna pa stora
delar av taket i ett tidigt skede av brand-
forloppet.

Vid den aktuella hdandelsen sag roksprid-
ningen ut enligt bild 7. Som jamforelse
visas pé bild 8 dar taket 4r byggt med
raspont. Detta ger att rok inte tranger upp
mellan takpannorna pa samma sitt utan
dar sker en tydligare rokspridning fran
takfot och taksprang. @

TEXT: Rasmus Frid, Riddningstjinsten
Ostra Skaraborg

Bild 8 som visar hur rokspridningen kan se ut da
raspont férekommer i takkonstruktionen.

OHOGVHYIS VHLSYA NILSNYILSONINAAYY V1TV

LARANDE FRAN OLYCKOR

Brander i Nydala och Varnamo

Larm om roklukt
blev dodsbrand och vindsbrand

Under framkorning till en brand
Nydala 2,5 mil oster om Viarnamo
larmades Raddningstjansten
Virnameo till ett larm om ”Rok-
lukt i trapphus” i ett bostadshus

1 Varnamo. Den branden visade
sigvar en dodsbrand med pdfoly-
ande vindsbrand.

lockan 03:07 sbndag morgon lar-
B mas Raddningstjansten Varnamo

tillsammans med styrkor fran
Stockaryd och Bor till en brand i en vigg i
ett bostadshus i Nydala. Ett par minuter
senare kommer ytterligare ett larm. Det
géller roklukt trapphus i centrala Viarnamo.
Inringaren ser inget som tyder pa brand
inte heller hor de ndgon brandvarnare.

En omgruppering gors sa att Virnamo-
styrkan med tre man tillsammans med
Brandingenjor i beredskap aker till det nya
larmet, medan insatsledaren fortsétter till
Nydala.

Hojd larmniva

Vid framkomst till byggnaden, ett dldre tre-
vanings trihus, moter inringaren upp och
visar styrkeledaren till en vindsldgenhet.
Styrkeledaren konstaterar att det troligtvis
brinner i vindsldgenheten och initierar att
de tvd brandménnen som kommit anlant

Vaningsplan
med inredd vind.

Byggnaden med tva vanliga bostadsvaningar,
en vaning med inredd vind och en oinredd lag
»tredje vind«.

Om- och tillbyggnationer ger manga svaratkomliga utrymmen.

tar pa sig andningsskydd och garinilagen-
heten. Larmnivan hojs med styrkor fran
Bredaryd och Hillerstorp. De har cirka

20 minuters framkorningstid. Varnamos
insatsledare aker ocksé mot platsen och
insatsledaren i Vetlanda larmas till bran-
deniNydala.

De boende i de 6vriga fem ldgenheterna i
trevaningshuset utryms och omhéndertas
initialt genom fastighetsidgarens och seder-
mera Restvirdesledarens forsorg.

Né4r brandménnen tagit sig in i den aktu-
ellaldagenheten finner de en mindre brand
pé en toalett och en livlos person. Det ar
rokigt i lagenheten, men inte stumfyllt. De
bar ut denne till den vintande ambulans-
personalen. De tillsammans med brand-
personal paborjar HLR. Ambulansen tar
personen till sjukhuset dar han konstateras
avliden.

Under tiden gar rokdykarna upp for att
lokalisera branden. De finner att det brun-
nit hali viggen mellan den aktuella lagen-
heten och ett vindsutrymme. De finner
ocksé att det brinner pé vinden.

Forhindra brandspridning

Inriktningen blir d4 att slicka branden pa
vinden och forhindra ytterligare brand-
spridning. Det visar sig att det finns ett
vindsutrymme i bostadsplanet som inte Ar
avskilt fran tredje vind och det 4r i detta
utrymme som ursprungsbranden &r.

Forutom rokdykare pa de 6vre vaning-
arna anvands ocksa tva skirsldckare fran
varsitt hojdfordon for att slicka branden pa
vinden. P4 grund av byggnadens konstruk-
tion med dolda/svartatkomliga utrymmen
(kryp/kattvindar m.m.) 4r det svart att na
alla brandhérdar. Darfor blir det val myck-
et vattenskador.

Under slidckningsarbetet for en av de
boende fram en 6nskan om att vi ska for-
soka ta ut dennes husdjur. Initialt gor vi
beddémningen att vi inte har resurser till
detta och att djuren inte 6verlevt. Nar vi
fatt loss resurser lyckas vi ta ut djuren till
dgarens stora lycka. Totalt arbetar cirka 45
brandmén fran itta stationer i slicknings-
arbetet som haller pa in pa formiddagen.

Branden i bostadshuset i Nydala sldcks
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Brander i Nydala och Varnamo

SEKTIONSRITNINGAR

»Tredje vind«

Inredd bostad pa vinden

Sektion bostadsdel

&—Kattvind

Skorsten

»Tredje vind«

Vindsutrymme

Trapphus

Sektion vindsutrymme

Skorsten
/ Vinds-
Kok utrymme \/ Toalett Kok
Toalett Anni
I | O —] Genombranning
] * I—\/indslucka
Trapphus

av den personal som larmats dit. Och ater-
igen kan konstateras att brandvarnare rad-
darliv!

Olycksforlopp

Réddningstjansten VArnamo kommer att

gora en olycksforloppsundersékning men

redan nu kan vi konstatera att:

* Det 4r psykiskt pafrestande att stéilla om
nir man blir larmad till en undersékning
som sedan visar sig i allra hogsta grad
vara skarp. »Man« kommer snabbt langt
ner i stresskonen och det tar ett tag att ta
sig upp ur den.

* Att komma fram till en bygdebrand utan
att vara full rokdykargrupp sitter led-
ningen pa prov.

e Tack vare RiddSamF:s utryckningsor-
ganisation (Allt fran RCB, 1B till enskild
brandman) finns det goda mojligheter att
gora en sa hir kraftfull insats.

* Genom att vi larmade styrkor »ad hoc«
och inte via vara normala nivalarm, tap-
pade vi bland annat den extra lednings-
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enhet vi normalt drar pd sddana hir larm.
Den hade gjort stor nytta.

« Aldre byggnader har inte samma brand-
tekniska utférande som moderna hus. De
ir ofta till- och ombyggda, vilket innebér
att det finns ologiska och svaratkomliga
utrymmen som sprider brand. Detta be-
hover all brandpersonal ha kunskap om.

« Aven om en person omkom, si kinde all
personal en tillfredsstéllelse att fa mojlig-
het att gora sitt bista for att ridda det som
gick att radda.

« Insatsen for att ridda husdjuren och till
viss del dgodelar betydde mycket for de
drabbade och Raddningstjansten fick
mycket berém i media for detta.

«Vid framkorning ar det viktigt att aka till
den eventuella halvhalt eller brytpunkt
som upprittats. Annars kan det bli rorigt
pa brandplatsen. e

TEXT: Daniel Karlsson, Mikael Jansson
och Par Liljekvist, Raddningstjansten
Virnamo

Branden i

—utredningen

Klockan 22:21 den 23 augusti

i 2020 intriffade en brand i
Polarbrids bageri i Alvsbyn.

i Ndgot gickfel i produktionen och
en storre brand utbrot i anslut-
ning tillugnen vid en av produk-
! tionslinjerna. Trots slickforsik
av bdade personal och raddnings-
tjdanst gick brandspridningen inte
att hindra och pd ndgra timmayr

i hade virden for miljardbelopp

: gdttupp ivik.

ersonal pa fabriken upptickte att
Pdet brann pa ett upptransportband

: efter ugnen vid en av produktions-
linjerna, nadgot som hént flera ganger tidi-

¢ gare och som vid féregaende tillfdllen han-
i terats genom att slicka ner den mindre
branden och vidare ersitta den skadade

¢ delen av transportbandet. Vid detta tillfdlle
upptidckte man dock under efterféljande

. kontroll att det brann dven inuti svalbanan.
Svalbanan &r beldgen efter upptransporten
i produktionslinjen och kan beskrivas som

¢ en 50 meter lang tunnel med god ventilation
for nedkylning av det firdigbakade briodet.
: Personalen utforde slickforsék men det

i konstaterades att det inte gick att komma &t
branden i den stora tillslutna svalbanan.

¢ Ungefar nio minuter efter brandstart loste
den forsta detektorn som aktiverade det

: automatiska brandlarmet till sos, vid
denna tidpunkt hade brandrok redan bor-

: jatfyllalokalen.

i Sen aktivering

: Den sena aktiveringen av det automatiska
brandlarmet i kombination med att S0Os

¢ hade problem med utalarmeringen med-
forde att raddningstjansten inte kom till

i platsen forrdn ungefir 26 minuter efter

¢ brandstart. Vid framkomst méttes styrkan
av kraftig brandrok och lagor som steg upp
: frén ett antal 6ppnade rokluckor pa taket.

-'-1 Rt

Polarbrods bageri

av raddningsinsatsen

Pa morgonen efter branden brét ut hade stérre delen av byggnaden rasat in.

Riaddningstjansten forsokte angripa
branden béade fran taket och invindigt men
fick omgéende avbryta forsoken pa grund
av rasrisken och den farliga miljon inuti
byggnaden. P4 grund av byggnadens stor-
lek, drygt 13 0ooo m2, var det dven svart att
né och gora begriansningslinjer utifran.
Forstarkande resurser larmades tidigt till
platsen men pa grund av de langa fram-
korningstiderna tog det langt tid innan for-
starkning kunde anldnda till skadeplatsen.

Under insatsens gang arbetade totalt
cirka 30 brandmén och befil med att for-
soka na det uppsatta méalet att branden
inte skulle sprida sig fran startbrandcellen.
Fokus lag framst pa att skydda fabrikens
siloanldggning och ammoniakrum da det
var hiar man sag de storsta riskerna.

Efter ndgra timmars arbete, klockan
02:32, skedde ett avbrott i insatsen. Avbrot-
tet skedde pa grund av att det intriffade
en storre explosion i byggnaden, direfter
ansag man att riskerna var for stora for att
fortsitta och att byggnaden dndé var for-
lorad. Avbrottet pagick fram till ndstkom-
mande morgon da insatsen ater togs upp
igen. Stora delar av byggnaden hade da
rasatin och branden hade minskat i intensi-
tet. Ddaremot hade brandcellsgrianserna mot
béde siloanldggningen och ammoniakrum-

men forblivit intakta och under resterande
insats fokuserades pé att skydda dessa
brandcellsgranser och forsoka komma at
och slicka branderna under rasmassorna.
Arbetet pagick fram till eftermiddagen den

25 augusti d& raddningstjansten avslutades.

Komplex brand

Branden pa Polarbrod var omfattande och
komplex och sett till riddningstjanstens
forutsédttningar under den pressade situa-
tion som uppkom finns det naturligtvis en
del goda exempel men dven andra viktiga
erfarenheter att dra lardom av. Utred-
ningen av riddningsinsatsen gav ett 20-tal
erfarenheter och atgardsforslag som for-
hoppningsvis ska kunna ge en del lardom
och aterkoppling och vidare underlitta
inféor kommande insatser.

Huvuddelen av de erfarenheter som dra-
gits bedoms ej vara specifika for just denna
insats. Atgardsforslagen som anges bedoms
dédrmed inte bara kunna ligga till grund for
raddningstjansten Pitea-Alvsbyns utbild-
nings- och 6vningsverksamhet utan dven
kunna vara till nytta for andra raddnings-
tjanster. Nagra av de erfarenheter och
atgirdsforslag som utredningen av radd-

ningsinsatsen pa Polarbrodsfabriken gav 4r:

* Risker och restriktioner méste uttalas

LARANDE FRAN OLYCKOR
Polarbrod i Alvsbyn

tydligt till personal pa skadeplats och det
maste sikerstillas att samtliga som berors
dven har uppfattat informationen

» Kdnnedom om olika byggnaders béarighet
samt risker vid brandpéverkan dr viktigt
for saval brandmén som befil

« En tydligt uppsatt zonindelning ar ett bra
verktyg som underléittar for personalen
och ger sikrare arbetsforhéllanden

» Rdddningstjansten behover regelbundet
Ova pa att arbeta i den ledningsstruktur
som kravs vid en storre insats for att befal
ska kdnna sig trygga i sina roller och ha
forutsiattningar att bedriva ett effektivt
ledningsarbete

* Genom att ha en bra ledningsplats har ett
befil bra forutsittningar att fa en 6ver-
blick 6ver insatsen, ha en bra samlings-
punkt for bade ledningsteam och samver-
kande organisationer samt under ordnade
former arbeta med bade lagesuppfoljning
och plotting

« Vid storre brander, framforallt innefatt-
ande storre och komplexa byggnader och/
eller langa framkorningstider bor devisen
vara att hellre larma foér manga styrkor for
att senare laimna motbud, vara bittre 4n
att avvakta

 Vid storre insatser kan ett ledningsstod
vara till stor hjalp for riddningsledaren
pé plats. Denna funktion bor larmas i ett
tidigt skede. ®

TEXT: Fredrik Nilsson, Uppsala brand-
forsvar

TVA RAPPORTER

Branden i Polarbrods fabrik fick stora
konsekvenser bade for foretaget och
samhallet. Kort efter branden beslutade
MSB att tillsatta en utredning for att
kartlagga brandforloppet och brandskyd-
dets utformning. Uppsala brandférsvar
fick till uppgift att gora en utvardering
av sjélva raddningsinsatsen. Bada rap-
porterna ar nu fardigstallda och finns att
|dsa i sin helhet pa www.msb.se @

RADDNINGSLEDAREN NR 22021 19



FORSKNING

I Vantan Pa Ambulans (IVPA)-uppdrag i glesbygds-
miljo dv en underutnyttjad vesurs. Personen som
larmar dr allenastdende ensam innan hjalp
anldander pad plats och att raddningsaktorerna
arvarandras stod. Detta framkommer i en
doktorsavhandling av Helena Novd Ljungquist,
institutionen for hdlso-och vardvetenskap,
Linnéuniversitetet 1 Vixjo.

liggora ménniskors erfarenheter som dr involverade i ett

akut omhindertagandet i en glesbygdsmilj6 har varit min
drivkraft med avhandlingsarbetet. Mitt intresse inom I Vantan Pd
Ambulans 1vPA) startade redan for 20 ar sedan. Genom mitt arbete
som leg. sjukskoterska med specialistkompetens inom intensivvard
foljde jag med ambulanspersonal pé prio 1-larm som medicinsk
resurs och i olika situationer samarbetade vi med raddningstjanst-
personal.

Nir ett raddningsvarn i kommunen skulle utfora forsta hjalpen-
insatser till mdnniskor som var drabbade av livshotande sjukdoms-
tillstand, blev jag engagerad i raddningsvarnets utbildning. Négra
ar senare blev jag tillfragad att bli utbildningssamordnare och
starta en verksamhet som jag kdnde till sen tidigare som »sjuk-
vardslarm«, men nu under bendmningen »IvVPA-uppdrag«.

Under 2011 introducerades 1VvPA-uppdraget i nio kommuner dar
responstiden till ambulans var 30 minuter eller mer. Under forsta
aret utbildades 160 deltids- och frivilliga brandmén i férsta hjalpen
med HLR och halvautomatisk hjirtstartare, inklusive olika akuta
livshotande tillstdnd och i medicinskt oxygen.

gl tt kunna beskriva 1vPA-uppdraget i sin helhet och att syn-

Kustomraden

Avhandlingens studier genomférdes i ett 1dn i norra Sverige med
250 0oo invéanare fordelat pa 100 ooo km? (2,5 person/km?), med

en befolkning koncentrerad till kustomraden och till vissa delar
iinlandet. Omréadet ar klassificerats som subarktiskt, dvs. 1anga
vintrar och korta somrar, diar temperaturen kan gé ner till —40°C.
Syftet med studierna var att undersoka olika aspekter och perspek-
tiv pa hur 1vrA-uppdrag genomfors for att bidra till en béttre for-
staelse for hur verksamheten paverkar de aktorer som deltar.

Ett ivPA-uppdrag dr en samverkan mellan olika organisatio-
ner diar utalarmeringen av raddningsaktorer sker av tredje part.
Utalarmering har en viktig rolli att snabbt f4 resurser pa plats till
den drabbade personen. Kartlaggning och analys av hiandelseti-
der utfordes, likasa granskades vilka atgiarder utférdes av personal
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PA-uppdrag i gles

inom raddningstjansten (RT) vid 1IvPA-uppdrag och 6verlevnaden
vid HLR efter > 30 dagar. Inklusionskriterierna var IvPA-uppdrag
som utférdes mellan 1 januari 2012 och 31 januari 2016, samman-
lagt inkluderades 518 1vPA-uppdrag. Dokumentation av ankomst-
tid saknades for 84 uppdrag, samt atgéirder och utviardering av
atgarderi 186 IVPA-rapport.

Medianvarde
Fran att larmsamtalet besvarades till att resurs larmades ut (pro-
cesstid) tog det 2,20 minuter i median f6r ambulans och nirmare
fyra minuter for RT. Vid HLR situationer (n = 52), tog processtiden
att larma ut ambulans i median 1,40 minuter med liangst tid pa tio
minuter. Processtiden for RT var tre minuter med langst tid pa 44
minuter. Larmcentralen larmade ut RT fore ambulans i 8 procent av
518 IVPA-uppdrag.

RT anlidnde forst pa plats i gs procent av IVPA-uppdrag i vig-
tid med en mediantid pa 11 minuter, lingst vagtid var drygt en
timme. Ambulansen kom pa plats cirka 20 minuter efter RT och
deras langsta vagtid 6versteg tva timmar. Responstid for RT var 17
minuter i median med en ndrmast fordubblad responstid for ambu-
lans pa 35 minuter. Niar HLR utfordes vid IVPA-uppdrag n = 52 var
responstiden for RT i median 19 minuter och ambulans 36 minuter.

) Att kunna beskriva IVPA-uppdraget i sin
helhet och att synliggdra manniskors
erfarenheter som ar involverade i ett akut
omhandertagandet i en glesbygdsmiljo har
varit min drivkraft med avhandlingsarbetet.

Vanligaste atgidrderna for RT till drabbade personer pa plats var

att medicinskt oxygen administrerades och att fria luftvagar ska-
pades. Likasé att HLR utfordes och defibrillator kopplades pa samt
defibrillering genomfordes. Atgirder som tickforband och tryck-
forband vid sarskador féorekom och viarme gavs via filt och/eller
mossa. Nar langvarig HLR utférdes av RT avbrots dterupplivning-
en av ambulanspersonal efter kontakt med ansvarig lakare i 83 pro-
cent (n=43) av 52 HLR situationer. Cirkulation dterkomi 17 procent
(n=9) av HLR-situationerna och 6verlevnaden efter > 30 dagar var
g procent (n=3).

Processtid

Resultat som larmcentralens processtid och larmkriterier for
1vPA-uppdrag diskuteras i denna artikel. Processtid: fran motta-
get larmsamtal till utalarmering av ambulans och 1vPA-uppdrag

FORSKNING

bygdsmiljo

DHLR-6vning, Védrends Raddningstjanstforbund.

framkommer en tidsskillnad pa 1,5 minut i median, dir maximal
processtid att utalarmera ett IvPA-uppdrag dr ndrmare en timme.
Vad som orsakar dessa forseningar framkommer inte i statistiken,
daremot framkommer fran intervjustudien med riaddningstjanst-
och ambulanspersonal att det finns bristande kunskap fran larm-
operatorerna sida géllande omraden dar ett IVPA-uppdrag ar
aktuellt. Om 1vPA-uppdrag utalarmering automatiseras pa samma
siatt som raddningstjanstens uppdrag inom brand mojliggors att
minuter sparas in under processtiden. Likasa om det sker en sam-
utalarmering av raddningsaktorer, dvs. polis, RT och ambulans har
forskning inom omradet visat.

Nuvarande larmkriterier 4r inriktade pa medvetslosa personer
oavsett orsak, personer med hogt andningshinder och trauma prio
ett. Hansyn tas ocksa till om en ambulans finns i ndrheten, fér da
aktiveras inte ndgot IvPA-uppdrag. Intressant resultat var atti8
procent av samtliga IvPA-uppdrag utalarmerades RT innan ambu-
lans och/eller dir den drabbade personen hade exempelvis brost-
smirta. Hanteringen i drendet var inte helt korrekt men effekten
av agerandet var 4nda gynnsam eftersom RT var snabbare pa plats
och vid den drabbade personens sida nar hjartstopp intraffade och
inte efter det hade skett med positivt resultat.

Utokas larmkriterier till brostsmérta, andningsproblem och/
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FORSKNING

Helena Nord Ljungquist, forfattare till doktorsavhandlingen »Vem och tar ansvar! - | Vantan Pa Ambulans(IVPA)-uppdrag i glesbygdsmiljo.«, Institutionen

for halso-och vardvetenskap, Linnéuniversitetet, Vaxjo.

eller symtom pé stroke prio 1 ger dessa synergieffekter sdsom: vara
behjilplig pa plats nar drabbade personer har symtom p4 ett livs-
hotande sjukdomstillstind. Att finnas pa plats erfars virdefullt for
involverade framkom i intervjustudien med inringare, det inne-
bar stod och trygghet, vilket ocksé dr ett av malen med 1VPA som
uppdrag (SOSFS 2009:10, kap. 7). Vikten av att finnas pa plats ger
ocksa en mojlighet att rapportera vardefull information till larm-
central, som i sin tur underlittar deras resursplanering, speciellt i
omraden med bristande ambulansresurser. Samt att varaidialog
med ankommande ambulanspersonal uppskattas av ankommande
ambulanspersonal. Det innebar dessutom att erfarenheter 6kar for
involverade brandméin som utfor 1vPA-uppdrag.

Akut situation

Fran inringarens perspektiv nir IvPA-uppdrag involveras vid en
akut situation i en glesbygdsmiljo handlade en av studierna om.
Telefonintervjuer utférdes med atta inringare som hade ringt till
larmcentralen for en annan persons riakning i behov av akut hjalp.
Inringarna upplevde en ensamhet, en allenastidende ensamhet med
en sarbarhet. Tillgang till hjilp i nAiromradet erfars vardefullt och
tryggt, dar vetskap att hjilp 4r pa viag ger extra styrka att orka lite
till. Larmoperatorens rost blev en livlina till inringaren men samti-
digt méste inringaren forhalla sig till alla fragor som stélls. I denna
situation uppstar en ambivalens nir inringarna allra helst ville
agera och hjidlpa den drabbade personen istillet for att svara pa
larmoperatorens fragor. Inringarna har ocksé ett behov att f&
bekriftelse fran raddningsaktérerna nar de anldnder pa plats, for
det finns en osdkerhet om inringarna agerat ritt i situationen.
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Bemotandet i situationen upplevdes savil positivt som negativt.
Den negativa erfarenheten upplevdes nir inringarna inte blev
sedda och/eller inte blev lyssnade pa eller det pratades 6ver huvudet
pa dem eller att det uttrycktes negativa kommentarer i situationen.
Att kdnna raddningsaktorerna som kom till ens hem och hjilpte till
upplevdes olika, nagra upplevde det tryggt att kinna igen ansikten
och andra ville vara mer anonyma for att uttrycka sina personliga
kénslor. I motet med inringaren ar ett inlyssnande sitt vardefullt
for att fortroende och tillit ska kunna skapas. Resultatet synlig-

gor att det behovs en medvetenhet och ett ansvarstagande 6ver hur
den egna hallningen dr i bemétandet, for bemotandet i situationen
paverkar andra manniskors liv.

Telefonintervjuer

Att beskriva I Vintan P4 Ambulans (1vPA) uppdrag i glesbygds-
miljo fran brandméns och ambulanspersonals perspektiv var en
av studierna som ingick i avhandlingen. Sammanlagt utférdes 16
telefonintervjuer: sex kvinnor och tio man deltog i aldrarna 25-59
ar. Inom raddningstjinsten medverkade fyra deltidsbrandméan
och fyra fran raddningsvarn. Inom ambulansverksamheten med-
verkade sex ambulanssjukskoterskor och tva ambulanssjukvard-
are. Samtliga var boende pé orter savil i kust- som inland dar
1VPA-uppdrag var etablerat.

Att 1vPA-uppdragien glesbygdsmiljo innebéir ett ansvar gent-
emot drabbade personer framkom. Ansvaret inkluderar det indi-
viduella, delade och gemensamma ansvar som tas fére, under och
efter ett uppdrag, diar en 1ang ankomsttid till destinationen dr den
storsta fienden. De dr varandras stod och samtidigt beroende av
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Inringare: Eget ansvar tas 6ver den drabbade personen med ett direkt och indirekt ansvar samt ett dverlamnande av ansvar.
Larmcentral: Eget/delat ansvar tas, avslutas nar ambulanspersonal ar vid den drabbade personens sida.
I Y
L4
Ambulans: Eget/delat ansvar med ett medicinskt ansvar tas direkt over den drabbade personen samt ett gemansamt ansvar.
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samt ett Gverlamnande av ansvar.

varandra for att stodet ska kunna ges, med ett samtidigt behov av
ett yttre stod fran inblandade organisationer. Stodet inbegriper en
dialog som underlittar den mentala férberedelsen som i sin tur méj-
liggor en god vérd av drabbad person. Ytterligare framkom att det
behovs ett anpassat forhallningssétt for olika situationer och tillfal-
len, samt att ivPA-uppdraget i sig sjdlv befinner sig i en grazon mel-
lan inblandade organisationer dir strategier saknas for uppdraget.

Grazoner
Det sammantagna resultatet i avhandlingen tydliggjorde 1vPA-
uppdragets organisatoriska grazoner pa en strukturell niva, nagot
som visade sig i en fragmentering av ansvar och bristande helhets-
syn. Organisatoriska grazoner kan beskrivas och forstas som nar
hédndelser, strategier, uppfoljning och utveckling faller
mellan stolarna, och dir inte ndgon av de involverade organisatio-
nerna har eller tar ett helhetsgrepp over sjalva 1vPA-uppdraget.
Ett behov finns att utga fran ett horisontellt perspektiv med
fokus pa drabbade personers och utévande aktorers behov och inte
fran ett vertikalt organisatoriskt perspektiv. En samordnad bild
av identifierade organisatoriska grazoner ger bittre forutsiattning-
ar for framtida atgirder av inblandade organisationer vilket 6kar
mojligheterna att ridda liv i mdnniskors narmiljo, se figuren ovan.
Dock kriver identifierade grazoner ett 6kat engagemang i sam-
verkan och samarbete, men ocksé en lyhordhet till behov och
oppenhet for innovativa losningar fran olika aktoérer vid 1vpA-
uppdrag och involverade organisationer. I ett framtidsperspektiv
finns ett behov av att forbéttra nyttjandet av digitala tekniska
hjdalpmedel, exempelvis koppla upp ett EKG som skickas digitalt for

bedémning. Detta ir en atgird som skulle kunna underlitta pla-
nering av ambulansresurser i en glesbygdsmiljo och férbattra det
akuta omhindertagande for savil drabbade personer som aktorer.

Reflektion

For de aktorer som har medverkat vid ett akut omhédndertagande
ar det viktigt att vara sjalvkritiskt och reflektera 6ver vad som ar
gjort, samtidigt vara tillatande mot sig sjalv da alla liv inte gar att
rddda. Med ett reflekterande forhallningssitt finns en mojlighet till
inre forandring men ocksa ett behov av stodjande strukturer. Att ha
sjalvmedkénsla ar ett sétt att utvecklas som méanniska och inom sin
profession. Avslutningsvis dr IVPA-uppdrag en underutnyttjad
resurs i manniskors narmiljo. Ivpa-uppdrag utfors ocksd under
varierande forutsiattningar i Sveriges kommuner och regioner dir
det saknas en nationell helhetsbild av en viktig befintlig resurs dar
méanniskor bor och verkar. Ivea-uppdrag dr en viktig funktion

som kan bidra till den nya nidra varden som dr under utveckling i
Sverige, att varda nira dr trygghetsskapande med mojlighet att
raddaliviett nationellt perspektiv. ®

TEXT: Helena Nord Ljungquist, universitetslektor Lulea tekniska
universitet

Helena Nord Ljungquist arbetar som universitetslektor p& avdelningen
omvardnad och medicinsk teknik vid Lule& tekniska universitet.
Avhandling: Vem och tar ansvar! — | Vantan P4 Ambulans(IVPA)-
uppdrag i glesbygdsmiljé. Institutionen for halso-och vardvetenskap,
Linnéuniversitetet, Vaxjo. Kontakt: helena.nord.ljungquist@ltu.se
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Rekommendationer

for att minska brander och brandskador i lantbruk

Antalet brander pd lantbruk
minskar enligt statistik fran MSB.
Samtidigt blir de gardar som
byggs allt storve och mev kom-
plexa, vilket medfor att ocksad
brinderna blir storve och svdrare
att slicka. Lantbrukets brand-
skyddskommitté tar fram rekom-
mendationer med hansyn till de
komplexa miljoerna som finns

pd gardar.

ondagen 26 maj 2019 startade en
S brand i ett kycklingstall utanfor

Ljungsbro. Nir raddningstjansten
kom till platsen var tva byggnader redan
overtidnda, ett kycklingstall med ca 100 ooo
kycklingar och ett halmlager. Brandsprid-
ningen var hastig och riddningstjansten
fick fokusera pé att forhindra brandsprid-
ning till de omkringliggande byggnaderna,
varav en var ett nybyggt kycklingstall med
ytterligare 100 ooo kycklingar.

Detta dr ett exempel pa en svér situation
som raddningstjansten kan méta vid en
brand pé en stor gdrd med flera byggnader
och stora virden att ridda. Fran denna gard
kan tas flera goda exempel, som att byggna-
derna stod med goda avstand fran varandra
utan brannbart material mellan sig.

Enligt MsB:s insatsstatistik intraffar
drygt 500 brander i lantbruksbyggnader
varje ar. Lantbrukets brandskyddskom-
mitté (LBK) arbetar for att minska brander
och brandskador i lantbruk och histverk-
samhet. LBK drivs av Brandskyddsfor-
eningen och ir ett samarbete mellan lant-
bruket, myndigheter, organisationer och
forsakringsbolag. LBK:s rekommendatio-
ner innehaller krav fér hur brandskydd
ska utformas pa lantbruk och refereras till
iallménna radi Jordbruksverkets fore-
skrifter om djurhallning. Har har tva av
rekommendationerna uppdaterats —den
om byggnadstekniskt brandskydd och om
brandlarm.
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Byggnadstekniskt brandskydd
LBK:s rekommendation 3 Byggnadstek-
niskt brandskydd, flik 31 LBK-parmen,
beskriver byggnadstekniska atgirder
som kan begrinsa en brand och minska
brandskadorna. Innehéllet innefattar
information om byggnadstekniskt brand-
skydd, krav pa byggnader i lantbruk och
histverksamhet och exempel pa l6sningar
som uppfyller kraven.
Rekommendationen har anpassats till
kraven i Boverkets byggregler (BBR), bland
annat for avstand mellan byggnader och
brandavskiljning beroende pa brandbe-
lastning. For att minska risken for brand-
spridning pé gérdar dr kraven pé avstand
och brandavskiljning mellan byggnader
hogre dn i BBR. P4 grund av de speciella
forutsiattningarna med langa avstand fran
raddningstjanst och miljoer med manga
brandrisker stills krav pa att alla brand-
cellsgranser ska hallai 6o minuter.

Brandlarm

Aven rekommendation 10 Brandlarm och
slackutrustning har reviderats. Att kunna
uppticka, sldcka eller dimpa en brand i ett
tidigt skede &Ar visentligt, eftersom brin-
derna ofta sprids snabbt i dammiga gards-
miljoer.

Pa grund av miljon med hog fukt- och
dammbhalt och korrosiva gaser foresprakas
aspirerande system. Brandlarmet ska ut-
foras senligt SBF 110 Regler for brandlarm,
men larmet far kopplas till gardens larm-
organisation i stillet for till en larmcentral.

Insatsplaner

I LBK:s rekommendation 2 Systematiskt
brandskyddsarbete ingér krav pé insats-
planer. En plan som visar gardens bygg-
nader, vad som kan utgora fara eller beho-
ver skyddas ar av stor betydelse néir en
insats ska genomforas.

Samtidigt som vi inom LBK sprider infor-
mation om vikten av insatsplaner vill vi
uppmana er riddningstjanster som har
mojlighet att ha kontakt med lantbrukare
och histgardsigare att gora detsamma. e

TEXT:

Lisa Bjork, tilltradande sekre-
terare LBK, brandingen;jor
Brandskyddsféreningen

Bjorn Bjorkman, avgaende
sekreterare LBK

BrandSnack

BrandSnack

— kostnadsfria webbinarier

or att sprida brandsdker kunskap har Brandskyddsfor-
F eningen skapat »BrandSnack«. BrandSnack dr samlings-

namnet for de kostnadsfria webbinarier som Brandskydds-
foreningen erbjuder medlemmar, kunder, samarbetspartner och
ovriga intressenter. Syftet 4r att ge alla som &r intresserade mojlig-
heten att pa ett lattillgdngligt sitt ta del av kunskap inom olika
omraden som beror brandsékerhet.

— Vi besitter vildigt mycket kunskap som vi giarna delar med oss
av. Med BrandSnack, som 4r korta kostnadsfria webbinarier inom
olika kunskapsomréden, dr var forhoppning att n& ut och attrahera
en stor och intresserad malgrupp. Med BrandSnack kommer vi ett
steg ndrmare var vision om ett brandsikert Sverige siager Mattias
Rydstedt, Marknad och Forsiljningschef.

Brandskyddsforeningen har under samlingsnamnet BrandSnack
redan arrangerat webbinarier om brandrisker med elbilar, hur
anlagda skolbrander kan forebyggas, lansering av den nya BBR-
handboken, inblick i regelverk om gasslidck samt nyheter inom
Heta Arbeten®. e

TEXT: Johan Sandell

Mer information om BrandSnack och aktuella webbinarier hittar du pa
www.brandskyddsforeningen.se/brandsnack/

NYTT FRAN BRANDSKYDDSFORENINGEN

OFERNO

Norden

Tel: 0520-420200 - www.fernonorden.se - fab@fernonorden.com
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—ran Jatteskogseldarnas land

Sverige 1011

Referat fran Svensk brandkdrstidning nr 10, 1911 som

handlar om stora skogsbrinder i USA och Kanada.

D e ohyggligaste skogseldarnaforekommeri Nordameri-

ka, savdli Forenta staterna som i Canada. Dar far ndstan

varje skogseld karaktiven av en katastrof, och dessa kata-
strofer aro sd talrika, att det mdanget dr knappast dr mojligt att i
siffror ange de skador som dirvigenom uppstd. Afven den lifligaste
inbillningskraft har svdrt att forestilla sig skogseldar, som vara i
tre till fyra mdnader och forvandla ett omrdde stort som hela Sve-
rige i en enda svart och rykande édemark dar byar och stider fa
dela skogens dde och dnda till tusenden manskolif gd forlorade.«

I 1900-talets borjan var den storsta tindkallan for de stora skogs-
branderna de &ngdrivna lokomotiven som inte hade tillfredstédllan-
de gnistskydd. Att hantera problemet genom att bevaka skogarna
battre berdknades i Canada kriva ett par hundratusen skogvakta-
re extra. Som artikeln avrundades med: » Det har utfdsts hoga pris
foruppfinnandet af fullt effektiva gnistslickare, men @Gnnu aricke
problemet nojaktigt lost. Den som lyckas hdrmed — och omaojligt
borvdl saken inte vara— kan till tillfredsstdllelsen att bli en vdl-
gorave for hela varlden ocksd bevdknas bli en mycket vik man.«

»Ett af de varsta branddr man kanner till Gv 1908. Under mdna-
derna oktober och november var en stor del af den amevikanska
kontinenten insvept i ett tjockt vokmoln, som icke sonderslets ens
af starka vindar. New York som kan frojda sig dt en nastan undan-
tagslost klar atmosfir, varifleva veckorinhiljt i en tjock rokluk-
tande dimma, som vissa dagar var sd ogenomtringlig, att de storva
passageravedngarna icke vigade afgd. Annu i december var roken
sarskildt i dalgangarne sd tjock, att en mangd

snalltagsmaskin, och det var ocksd af noden, ty sprakande ilade
denvode hanen efter och lokomotivforaren hade endast ett par
minuters forsprang att undkomma. Dd taget ndrmade sig Havoks,
halfvigs mellan Metz och Millesburg, upptickte lokomotivforaren
att en andra kompakt eldmur sparvade vigen for honom. Pd ena
sidan spdret brunno de langstrdckta stationsbyggnaderna, pd den
andra de upphopade kolforviden. Brinnande bjdlkar och glodan-
de kolldgo i massor pd skenorna. Dd brinnande spillvor ocksd bor-
jadefallaned pad tdget, fattade lokomotivforaven det enda beslutet
som under sadanaforhdllanden var mojligt: han lit tdaget for full
maskin backa tillbaka samma vag det kommit. Han lyckades emel-
lertid icke komma langre dn ndgra hundra meter, dd godsfinkan
som gick sist i tdgsdttet urspdrade och det

jarnvdgsolyckor intriffade, emedan man icke
kunde se signalerna for roken.« -

En av de stora brianderna 1908 utbrot i -
Michigan i mitten av oktober. » Pd den tredje
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forde arma mdanniskornaicke fanns vig
vare sig framadt eller tillbaka. Eldaven kvop
nevivattenreservoaren och var pd grund
haraf den, vars sonderkokta lik sederme-

Zdva an

dagen efter det att elden upptdackts, hade
den vedan utbredt sig ofver en stvdcka af 300
kilometer. Ofver 10 000 minniskor arbetade &8 ———if
med att dstadkomma vegetationslisa zoner | st P 1

och breda grafvar, ddir man hoppades kunna - -
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ra kunde identifieras, medan endast ndgra
forkolnade rester visade de dfrigas tragiska
slut. Endast tvd personer lyckades ridda

sig, ndamligen lokomotivforaver Foster med
en passagerave Kinville. Betdckta med for-

bjuda elden spetsen. Jirnvdagsbolagen utrus-
tade hjalptag for att bringa invdnarne i de
mest hotade orterna i sakerhet. g
Ett sddant hjilptdg afsindes fran den lilla gl
staden Posen med order att hdamta omkring e s
500 elsassiska kolonister, som grundat en liten o
stad de kallade Metz. Dd tdget kom fram till
Metz hade elden redan ndtt platsen och flera
av husen ldg redan i aska. Halfvt vanvettiga
av dodsdngest stortade manniskorna upp i
tdaget, som omedelbart dtevvande. Som van-
ligt vid dylika tillfdllen var tagen en utmdarkt

skrackliga brannsdr och blinda anlinde de
foljande dag till Posen, utan att kunna ge
besked om hur de kommit ur den brvinnan-
de skogen.

Ddman dtta dagar senave dndtligen blef
herre dfver skogsbranden i Michigan kon-
staterade man att den kostat minst 1 500
mdanniskor lifvet.«

En kontroll av vad som skrivs om denna
branden sa uppger man pa metzfire.com
att det var 40 personer som klev ombord pa
taget och att 12 av dem omkom. e
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nder

utan tillgang till vatten
Sverige 1031

I denna artikel vefevevar vi till en arvtikel skviven av Rudolf Stridbeck
som var inford i Brvandkdrstidskrift nummer 5 frdan 1931.

akgrunden till Stridbecks artikel
B var att det gjorts en film och en bro-

schyr som uppmanar till sidoan-
grepp i stéllet for frontangrepp pa skogs-
och markbrinder. Nagot Rudolf Stridbeck
ansag var forkastligt. Skogsbrander skulle
sldckas fran fronten ansag han. Metoderna
man hade tillgdngliga var i bada fallen
torra metoder, det vill siiga utan nagot vat-
ten tillgéngligt.

Datidens brandgator kallades for Fri-
bélte och utgjordes av en kombination av
en brandgata och personal utrustad med
ruskor att slacka elden med. I Stridbecks
artikel dimensioneras begransningslinjen
med tio man per 100 meter, ndgot som ver-
kar vara genomgéende oavsett om man
skyddar en begrinsningslinje eller om man
angriper branden.

Ett fribdlte
Ett fribalte skulle anordnas sé att inte hela
brandfronten kom fram till det samtidigt.
Istillet skulle forst ytterkanterna pa fronten
né fribéltet och sedan skulle fronten succe-
sivt ansluta till fribéltet. Detta uppligg
gjorde att inte all personal samtidigt arbe-
tade med brandsldackning utan man kunde
koncentrera arbetet till de mest belastade
punkterna ldngs begrdnsningslinjen.
Alternativet med direktangrepp med
hjilp av ruskor exemplifieras med en brand
»Ldt oss stallas infor en ndgot storre, men
hos oss mycket vanlig skogseldstyp, en
markbrand i barrskog med skogsbestand
av vdxlande beskaffenhet, sasom hogstam-
miga trad, klenskog och plantskog med gre-
nar gdende nedifran marken, enbuskar
och ljung har och var samt vis och avfall
efter gallring och andra huggningar. Sko-
gen har milsvidd utstrackning utan andra
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hejdande naturhinder dn ndgra mindre
vdgar. Vinden drinte vidare kraftig, men
driverelden i en bestimd huvudrikining.
Elden har hunnit utbreda sig innan den
forsta slackningspersonalen kommer fram.
Ldgorna std dd i ungefar halvmetershiojd
samt frasa alltemellandt upp i granar och
enbuskar, dock utan att davefter fortsdtta
som toppeld.«

Bred brandfront

Eldslackningsstyrkan som kom fram till
denna brand med en 200 meter bred brand-
front uppskattades till 20 personer och
Rudolf Stridbeck sag inga problem med att
dessa 20 personer skulle klara av att han-
tera branden. Sjalvklart med ytterligare
resurser pa vig. I argumentationen for att
angripa med direktangrepp mot fronten
fanns forutom omfattande logistiska redo-
gorelser 4ven en del andra argument.

— Det enda allméngiltiga och tillradliga
slackningsforfarandet mot skogseldar dr
darfor angrepp mot den framdrivande fron-
ten, vilken forst maste betvingas. Vare sig
angreppet ska ske med ruskor eller fribal-
te ar detta regel. Denna slidckningstaktik dr
beprovad och fungerar bra.

— Frontanfallet direkt med ruskor kan
anvindas dven mot markeldar, dven storre
sddana, oftare an den oinvigde tror. Ar
vinden icke alltfor kraftig har man nim-
ligen allt emellan att rikna med att elden
for en kort stund stannar av i sin rorelse,
att rok och virme sugas inat balet, nir dar-
varande storre briansleanhopningar alstra
okad viarme och luftfortunningar. Anvan-
des dessa aterkommande tillfdllen nar eld-
kanten ligger fri, d& kunna dven ganska hog
eld kunna stoppas i sin framfart medelst
ruskor, avslutar Rudolf Stridbeck. @

RADDNINGSLEDAREN NR 2 2021 27



POSTTIDNING B
PORT PAYE
Foreningen Sveriges Brandbefal

115 87 Stockholm
POSTTIDNING

Foreningen for
brandbefal som vill
utveckla och utvecklas

SBB ar en yrkesforening utan fackliga eller politiska bindningar for dig som ar brandbefal.
Vart oberoende gor oss till en stark och palitlig rost i utvecklingen av svensk raddningstjanst.

Vara 1700 medlemmar gor oss till en verkningsfull organisation som myndigheter och andra
intressenter garna lyssnar till. Vi anvander aktivt var starka stallning till att paverka utvecklingen
for Sveriges brandbefil genom olika aktiviteter pa lokal och nationell niva som gynnar kunskaps-
spridning, erfarenhetsaterfoéring och samverkan. Foreningens bas ar vara lansforeningar!

Branden_l i Arvika

Bli medlem idag pa www.brandbefal.se
Som medlem far du:

¢ medlemstidningen 4 ganger per ar

e tillgang till nationella natverk

e delta i foreningens olika aktiviteter

e tillgang till internationella natverk

e mojlighet att delta i utvecklingsprojekt

SBB €

Féreningen Sveriges Brandbefal



