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TVA LEDAMOTER HAR ORDET

Mycket har fallit pa plats

addningstjanstsverige har under nagra ar varitien stor
R organisatorisk forandring. Vi har klustrats och sokt sam-

arbete for att kunna bemanna och finansiera ledningscen-
traler samt skapa mojligheter att vaxla upp vid stora insatser.

Nu nar mycket har fallit pa plats sa édr det viktigt att reflektera 6ver
varfor allt startade och vad som hént. Det hela borjade med nagra
stora skogsbriander som vixte sig sa stora att det blev 6vermaktigt
for enskilda brandbefil. Manga organisationer var inte riggade att
ha en 6verblick och begéra resurser fran néirliggande kommuner.

)) Ett stort steg i ratt riktning da det
framover kommer finnas ett storre
antal vidareutbildningar att ga for befal.

Davarande regering startade en utredning som lyfte behovet av
att skapa en gemensam ordning, ena nationens riddningstjinster
och skapa en hogre formaga vid insats och ett tydligare systemper-
spektiv. MsB fick en stor roll som samordnande myndighet. Projek-
tet Enhetligt Ledningssystem (ELS) och flera férordningar skrevs i
syfte att styra upp branschen.

Ar2022 dr nu till inda och summerar vi aret som gatt har det for
manga riaddningstjanstorganisationer, och framfor allt for de verk-
samma brandbefilen, priaglats av formering i olika raddningsled-
ningssystem runt om i hela landet.

Men det har dven arbetats en hel del med tillpassning av radd-
ningstjdnstorganisationerna utefter handboken for ett enhetligt led-
ningssystem. I sparen av ELS har dven fordndringar i utbildnings-
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systemet for ledningsutbildningar skett. Istéllet for enbart RUB,
Réddningsledare A och Raddningsledning B som tidigare funnits
finns det nu flertalet varianter pa ledningsutbildningar tillgédngliga.
Dessa édr nu anpassade efter vilken ledningsfunktion den stu-
derande ska verkai. Under 2022 har MSB genomfort premidrut-
bildning i ledningsutbildningarna Gruppledare, Styrkeledare,
Insatsledare, Regional insatsledare samt vakthavande befil/vakt-
havande raddningschef. 1 skrivande stund arbetas det med att ta
fram kvarvarande utbildningar for ledningsoperator och larm- och
ledningsbefil. Dessa tva ar tinkta att genomforas under 2023.

Detta ar ett stort steg i ratt riktning da det framover kommer fin-
nas ett storre antal vidareutbildningar att ga for befil inom svensk
raddningstjanst och som dessutom dr battre anpassade for den
funktion eller roll som vederborande hamnar i efter genomford
utbildning. Vad vii styrelsen erfar har utbildningarna sa hir langt
fallit vdal ut och de som genomgatt utbildningarna ar vildigt nojda
med bade upplagg och innehall.

ELs ar en handbok som moter en verklighet i form av gamla
strukturer i ledning, organisationens kultur och olyckor som inte
alltid ar tillimpbara med ELS tanke pa organisation. Det kommer
att skava ibland men det innebar ocksé att raddningstjanstsverige
och MSB kan ldra och utvecklas.

Det viktigaste dr att Sverige har en 6kad formaga att hantera en
oonskad handelse som drabbar en medménniska. Vi har tagit stora
kliv framat och var totala formaga har 6kat men vi kan inte luta oss
tillbaka och var nojda. Kara medlemmar, ta till er grundtanken i
ELS och driv pa utvecklingen. Vi kan bli 4n béttre! @

Johan Nilsson, ledamot & Fredrik Liljegren, ledamot
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FORENINGSNYTT

Korta nyheter
| foreningen

Dags for arsmote

Den 17 maj klockan 13.00 &r det dags

for arsmote. Det genomfors digitalt via
Teams dven i ar och for att fa en lank till
motet behdver du anmala dig. Gor det
till info@brandbefal.se. ®

-EU

I november genomférde FEU sitt andra méte 2022 och denna gang var vii Madrid.
Dagarna bjod pa manga bra méten och intressanta foreldsningar, framst inom omra-
det klimatfordndringar och bréander i skog och mark.

FEU publicerade ett gemensamt uttalande i Amnet och det kan ni ldsa har:

\/ | | | d U a alg O N Se ra S: .f-e-u.org/news/feu-statement-on-climate-change-wildfires/.
|ed |g a J[J a N Ste rr) fick ytterligare en uppdatering av det mycket anstringda liget for raddnings-

tjansten i Ukraina och FEU lovade att fortsétta sitt arbete for att stodja dem.

Pa motet hade flertalet andra internationella organisationer inom branschen bju-
annons via var hemsida, nyhetsbrev till dits in och vi vilkomnade deltagare fran International Association of Fire Chiefs
vara medlemmar och via vara sociala (IAFC), Metropolitan Fire Chiefs Association och CTIF. Under dagarna underteck-
kanaler. Maila till info@brandbefal.se fér nades 6verenskommelser om framtida samarbete mellan FEU och IAFC samt mellan

mer information och forfragan. e FEU och CTIF. @

Vi hjalper dig att sprida din plats-
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BRANDORSAKER

Soteld och levande ljus

De flesta bostadsbrinder som raddningstjansten larmas till intrdiffar
i december och januari. Mellan 2012 och 2021 har de vanligaste
kinda orsakernafor bvinderi december varit spis, fel i utrustning,

soteld och levande ljus.

Antal bostadsbrander orsakde av levande ljus och spis under

december. Medelvarde 2012-2021.

2012 2013 2014 2015 2016

Bostadsbrénder pa grund av levande ljus sker oftast under sondagar.

Spisbrander &r nagot vanligare pa helgerna.

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag

@ Levande ljus

. Levande ljus

Brander orsakade av levande ljus
I december manad okar antalet briander pa
grund av levande ljus jamfort med resten
av aret. Cirka 40 procent av alla brander
pa grund av levande ljus intréiffar i decem-
ber manad. Under borjan av 2000-talet
lag antalet som orsakades av levande ljus i
december 6ver 100 per ar. Sedan har antalet
minskat och de fem senaste aren har antalet
legat mellan 50 och 60 per ar.
Tvatredjedelar av brinderna som orsak-
ades av levande ljus orsakade inte nagon
skada eller stannade i det objekt som forst
antédndes.

Brander orsakad av spis

Vanligaste kinda orsaken till att radd-
ningstjansten larmas till en bostadsbrand
ir relaterat till spisen. Antalet brander
orsakade av spis som raddningstjansten
larmas till fordelar sig jimnt 6ver arets
manader, men vi ser en liten 6kning under
sommaren. Merparten av de brinderna
intraffar i flerbostadshus. Drygt 75 pro-
cent av briander orsakade av spisen och som
raddningstjansten larmats till i bostader
orsakade inte nagon skada eller stannade i
det objekt som forst antédndes. ®

TEXT: Karin Albinson, MSB

Raddningstjansten har de tio senaste
aren larmats till i genomsnitt 6 060
brander i bostader varje ar varav cirka
650 intraffade i december och 625 i
januari. Med bostad menar vi har:

« Villor « Flerbostadshus e Fritidshus
« Par-/rad-/kedjehus

Andelen okanda brandorsaker ar cirka
20 procent for alla bréander i bostader
under december. De fem vanligaste
brandorsakerna i december:

1. Okand

2. Spis

3. Fel i utrustning

4. Soteld

5. Levande ljus
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RADDNINGSTJANSTHISTORIA

Der Rote Hahn

»Reseberittelse over studier d utstillningen for brandskydd och raddningsvdsen i Dresden 1935«

Har foljer ett utdrag ur en vesebe-
rittelse av Rudolf Stridbeck och
Evik Gillner publicerad i tidning-
en Brandkdrstidskrift nr 3 och

4 1936. Utstdllningen » Der Rote
Hahn« i Dresden var den dittills
storsta betrdffande brandskydd
och vaddningsvdsen.

nder rubriken Ovriga brandred-
' | skap skriver artikelforfattarna i
nr 3 1936; » ... redan férut hava
vi ndmnt, huru de mindre redskapen stan-
dardiserats. Standardtyperna dro i stor
utstrackning av littmetall av for olika
indamal utvalda legeringar.«

Lattmetall av olika sorter har trangt ut
massingen som det man tillverkar mindre
brandredskap av. Aven f6r pumpar, motor-
sprutor, slangrullar och diverse armatur
har lattmetallen gjort sitt intag.

I Tyskland hade man normerat slangarna
till att enbart ha tva olika dimensioner; 52
och 75 mm. Artikelférfattarna ansag att en
standardisering av slangdimensioner skulle
vara bra dven for Sverige. Likasa var slang-
kopplingarna av lattmetall och normerade.

For stralror hade man i Tyskland norme-
rat stralroren sa att avstdngningsventilen
lag ndarmst slangen istéllet for som i Sverige
framme vid munstycket. Dessutom hade
man minskat storleken pa trapporna pa
enhetsstralroren sa att man bara anvinde
10, 12, 14 och 16 mm medan man i Sverige
anvinde 10, 14, 18 och 22 mm.

Stridbeck och Gillner funderar pa om
inforandet av 12 mm i Sverige skulle vara
mer anvindbart vid de vanliga brianderna:

»Av mekaniska stralrorsmunstycken
forekommo en hel del olika typer, varav
marktes STEIN-munstycket, tillverkat av
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Entrén till utstallningsomradet »Der rote Hahne« i Dresden.

Rhein-metall. Detta pastods kunna anvan-
das vid alla brander, dven oljor, pa grund av
den vidgade vattenstralens avsparrande av
luftens syre fran brinnande féremalet och
stralens avkylande verkan.«

Inummer 4 1936 av Brandkdrstidskrift
fortsétter Stridbeck och Gillner sin berit-
telse fran utstdllningen. Under rubriken
Gossbrandkdren skriver de:

»P4 utstdllningsomradet fanns forutom
brandstationen for avdelningen fran Dres-
dens brandkar dven en gossbrandkéar for-
lagd till en sarskild lokal. Kéren bestod av
20 gossar av ungefir tolv ars alder varav tre
voro befil. De voro utrustade som vanliga
brandméin och hade till férfogande tvenne
bilar med fullstindig utrustning. Dessa
gossar hade stillt sigi tjanst for brand-
visendet och under hela utstédllningstiden
offrat sina sommarferier harfor. Vid



Ovningsbyggnaden inne pa omradet.

ovningsbyggnaden visade de dagligen all-
manheten sin duglighet.«

Vid denna tid, tre ar fore andra varlds-
krigets borjan, verkar det inte varit nagon
reaktion pa att gossbrandkaren var en del
av Hitlerjugend.I samma nummer under
rubriken Forebyggande brandskydd jamfor
de bland annat Sverige med Tyskland:

»Denna utstdllningsgrupp var mycket
instruktiv och hade framfor allt inriktats
pa att viacka allmdnhetens och skolungdo-
mens forstaelse och vickelse om vadeldens
faror for hemmet och nationen. De talrika
skolbesok fran hela landet, som gjordes i
denna utstéllningsgrupps lokaler bora for-
visso ocksa medfora goda lardomar.

Men dven for brandmannen var mycket
att se, men man fick det intrycket att arbe-
tetivart land for det forebyggande brand-
skyddet i flera avseenden natt en nastan
hogre standpunkt dni Tyskland.« @

RADDNINGSTJANSTHISTORIA
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SAMVERKAN

No time
To lose

Under senaste dret harvi i
Sverige varit igenom fleva stovre
samverkansinsatser inom sjo- och
flygraddningstjansten. Insatser
som engagerat manga av samhdil-
lets resurser och givit eko i hela
landet samt utomlands.

ag tinker pa Fartygsbranden utan-

for Vinga fyri december dér lasten

av exportvirke till del forstordes men
ingen ménniska skadades eller omkom.
Dagarna efter, fartygskollisionen i Born-
holmsgattet dir ett fartyg kapsejsar och
en person omkommer och en ar fortfaran-
de saknad. Branden pa passagerarfarty-
get utanfor Gotska Sandon i september dar
ingen skadas och ingen omkommer. Eller
hiandelsen med flight OEFGR fran Cadiz till
Koln som slutar i havet 6ster om Gotland.

Héndelserna sker i svenska havsomradet

och svenskt luftrum dar Sverige har skyl-
digheter och rittigheter. Sjofartsverket star
for att uppratthalla sjofartens och luftfar-
tens raddningstjanst i Sveriges SRR, Search
and Rescue Region, det har vilovat FN.

Anpassning
Vi har anpassat var lagstiftning till att ge
mojligheter att genomfora effektiva radd-
ningsinsatser for vira medborgare, giaster
och dom som bara ér pa forbifart. Ett fint
uppdrag som manga dr intresserade av.
Sverige har ldnge variti framkant i varlden
nar det giller utveckling av gemensamma
insatser vid nodsituationer. En utveckling
som ofta har genererats av sdllanhindelser,
som Titanic, varldskrig, naturkatastrofer.
Nar vi nu tittar i backspegeln och har
mycket material att dela erfarenheter av
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mellan oss, giller det att ha relationerna
och kommunikationskanalerna uppritta-
de. Relationerna ska vara sa bra att man
kan titta pa varandras tillkortakomman-
den och gemensamt har formaga att tippa
till de glapp som identifieras. Nar vi nu
varitigenom det jag brukar kalla »att géra
listan« dvs. de utvecklingsbehov som vi fick
redovisade av Justitiedepartementet under
samverkansseminariet pA MSB Revinge
hosten 2015 d& Utvecklingsbehov — skydd
mot olyckor. Vihade da skogsbranderna i
Vistmanland i nirminnet;

» Alarmeringstjansten

« Tillgang till RIB-personal

* Ledning och samverkan (skogsbrand)

o Frivilliga

» Brandskyddskontroll

o Statlig riddningstjanst

Johan Martensson, Sj6fartsverket, vid en raddningshelikopter med bas i Ronneby.
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Arbetet med 2017 ars riddningstjanstutred-
ning tog fart och levererade ett tjugotal for-
slag till regeringen. Lagstiftningen férand-
rades och nu har vi battre forutséttningar
till parallella och omfattande héndelser.
Réddningsregioner med enhetliga led-
ningssystem dir raddningsledningen kan
identifiera sig med sin angrénsade granne,
ganska likt det som globala SAR-systemet,
under FN-paraplyet, har for sjoraddnings-
tjansten (1M0) och flygraddningstjansten
(1cA0) tilldimpats sedan konferensen i Ham-
burg april 1979.

Nasta steg

Personligen har jag sjalvklart min teori om
vad som sté runt hornet. Nummer ett 4r
att fortsatt gora denna bransch sa intres-
sant att vi har tillgang till personal som vi
kan attrahera och entusiasmera till bered-
skap och humanitédra livraddningsinsatser.
Framforallti glesbygden.

Licentiatavhandling fran LTH ger god
vigledning i imnet. Gemensam utbildning
Ar en annan atgiard som férenar manniskor
och ger stor effekt till ringa kostnad. Digi-
talalosningariall 4ra men det 4r mycket av
en drom for resebudgeten. Ménniskor beho-
ver givetvis traffa varandra for att inter-
agera, anvinda sina sinnen och hitta per-
sonkemi. Dock gor vi pa Sjofartsverkets
Sjo- och flygraddningstjinst en forsta prov-
foredragning vid MSB:s Ledningskurs 3 for
VB/VRC via Zoom. Var ambition dr att kora
live ndsta gang.

Ovningarna, krangla inte till det, serve-
ra »problemet« och fér samman méanniskor
fran olika organisationer som kan slap-
paloss och l6sa de tillsammans. Rigga inte
ovningarnaidetalj.

Riaddningsledningen ska ges mojlighet
att studera resurserna pa plats och till en
del utbilda sig tillsammans med olika orga-
nisationer som deltar i samverkanslarmen.

SAMVERKAN

Ledningstrianingssimulator 4r en variant
av att vidmakthalla spansten i hantverket.
Tréaning utan tekniska stodsystem ska inte
i heller underskattas, bade for frimre och
bakre ledning.

Nir raddningsregionerna med sina
enhetliga ledningssystem gungat in sig i
geografiska omraden dr det dags for en
huvudraddningscentral som kan samordna
héndelserna mellan staten och kommuner-
nas aktorer. Nagot som kan tdppa till glap-
pen viidentifierat i hindelserna jag borjade
med. Det som nagon siager, uppfattas inte
pa samma sitt hos den som lyssnar.

Det finns ingen tid att forlora — No time
to lose —som dr ett gammalt sjoraddnings-
begrepp da besittningen var av stal och
raddningsbatarna av tri. Jag ser fram emot
att triffa er. Bon Voyage! @

TEXT: Johan Méartensson, Sjofartsverket i
Norrkoping
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LARANDE FRAN OLYCKOR
Explosion i fyrverkerilager i Ljungby

&

Olycksutredning klar

efter brand och explosion 1 fyrverkerilager

Fredagen den 14 maj 2021 intriffade en bvand och kraftig explosion i ett fyrverkeri-
lageri Ljungby tdtort. Eftersom fyrverkerier och andra explosiva varor omfattas av
hoga sidkerhetskrav beslutade MSB att genomfora en olycksutredning av hindelsen.

kel som beskrev den da pagéende olycksutredningen. Utred-

ningen Ar nu klar och bedémningen 4r att explosionen 4r en
foljd av en brand som i sin tur har orsakats av 6verspanning fran en
blixt en stund fore explosionen.

Olyckan intrdffade i samband med ett storre askovider 6ver @
Ljungby. Inga personer skadades men byggnaden blev totalskadad
med omfattande strukturella skador. Delar av fastighetens elsystem
uppvisade dven stora skador fran 6verspanning.

Verksamheten lag i ett industriomrade och utgjordes av lager,
forsidljning och eventverksamhet. I byggnaden forvarades fyr-
verkerier i tva olika lokaler, dels i ett forrad som var avsett for
forvaring av fyrverkerier samt i en samlingssal dir fyrverkerier
blivit kvar efter tidigare forsaljning. I fyrverkeriférradet fanns
spanningssatt elektrisk utrustning samt annat brannbart material.
Samlingssalen anvandes for olika evenemang och fester men

l nummer 3 av tidningen Raddningsledaren 2021 fanns en arti-

Karta 6ver Ljungby som visar var Fyrverkerifabriken (1) som bestar av tva
Bild fran en 6vervakningskamera som fangade explosionen. byggnader samt var den narmaste raddningsstationen (2) ligger.
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Oversikt 6ver drabbad byggnad som visar de omfattande skadorna.

anvindes ibland dven som forséljningslokal av fyrverkerier.

Olycksutredningen visar att den drabbade fastigheten saknade
askskydd, bade skydd mot direkttriaff och skydd mot 6verspan-
ning via elnétet. Utredningen har inte kunnat se nagra skador eller
andra konkreta tecken pa direkttraff eller genom den blixtdata som
SMHI bidragit med. Det fanns heller inte tecken pa att nagon blixt
slagit ned i omradet ndra byggnaden alldeles innan eller i samband
med explosionen.

Vid olyckan antas att fyrverkerier med minst 300 kg nettovikt
explosivimne, fordelat pa tva lokaler, forvarades i byggnaden. Den
totala méangden fyrverkerier understeg maximal méngd enligt da
gillande tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.

Det gar inte att séiga exakt vad som hdnde men olycksutredning-
ens bedomning ir att explosionen orsakades av en brand som start-
ade i fyrverkeriforradet. Branden bedoms i sin tur ha orsakats av
att elektrisk utrustning antédndes via 6verspanning fran nagon av
fyraregistrerade blixtar som skedde nagon kilometer vést till nord-
vist om byggnaden mellan 15 och 20 minuter fore massexplosionen.

Ett konkret resultat av utredningen ar att MSB kommer att se
over foreskrifterna om hantering av explosiva varor kopplat till
kraven pa askskydd samt tillsynsvigledning for kommunerna. @

TEXT: Mattias Stromgren, olycksutredare pA MSB

LADDA NER UTREDNINGEN HAR:

rib.msb.se/filer/pdf/30087.pdf

LARANDE

FRAN OLYCKOR

Explosion i fyrverkerilager i Ljungby

Overspanningsskador i huvudelcentralen.

RADDNINGSLEDAREN NR 4 2022 11

AGONNCT NILSNYILSONINAAYY ‘0104

AGONNCT NILSNYILSONINAAYY ‘0104



LARANDE FRAN OLYCKOR
Vindsbrand i Nacka

Lagenhetsbrand
utvecklades till
utmanande vindsbrand

Klockan 04:24 pa nydrsdagens morgon 2022 blir
Sodertorns brandforsvarsforbund larmade till

en brand i en lidgenhet i ett flerbostadshus pd
Sockenvdgen i Nacka. Branden spred sig vidare till
vinden via takfoten och byggnaden drabbades av
omfattande skador.

nder insatsen intriffade dven ett nodldge for en brand-
' | man i korgen pa ett hojdfordon. Nar styrkorna anlander till
platsen slar lagor ut fran brandlédgenhetens fonster och upp
mot vindens takfot. P4 andra sidan byggnaden star en kvinna pa
en balkong och svart r6k bolmar ut bakom henne. Parallella insat-
ser paborjas diar man dels genomfor rokdykning i ligenheten for att
hjédlpa kvinnan ta sig ut till det fria, dels reses ett hgjdfordon (hdva-
re) pa motsatta sidan av byggnaden for att paborja utvandig slack-
insats mot vinden.

Insatsen 6vergar senare till att slicka invandigt uppe pa vinden,
samtidigt som hdvaren slacker med vatten fran stralror och sedan
aven fran skirsliackare. D4 har man dven sldckt utifrdn med pul-
verlans och genomfor invandiga kontroller av brandspridning till
den del av vinden som tillhor trapphuset invid.

Man avbryter senare den invindiga slackinsatsen pa vinden
for att i stéllet borja anvianda skiarslackare mot gaveln. Man hin-
ner dock inte komma i gdng med detta férrin ett nodlige intraffar.
Havarens korg har fastnat uppe pé taket med en brandman i den,
vars andningsluft 4r pa vég att ta slut. Brandmannen undsitts med
ett annat hojdfordon och man aterupptar rokdykning och invindig
slackning pa vinden. Parallellt med detta genomfér man kontinuer-
ligt slackinsatser utifran med stralror.

Omfall genomfors
Branden brinner igenom vindens yttertak och det beslutas senare
om att gora ett omfall. Den invindiga slickningen avbryts och det
gors en tvirsnittshaltagning i yttertaket pa vinden ovan trapphu-
setinvid. Insatsens nya méal 4r att branden inte ska spridas ldngre
dn sd. Senare sker spridning av branden 4nd4&, vilken man lyckas
slacka ner.

Insatsen 6vergér senare till att limpa losa foreméal pa vinden for
att komma 4t att slicka och man gor dven forsok till att ta bort plat
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fran yttertaket. Senare fir man hjilp med att ta bort platen av en
mobilkran varpa riaddningsinsatsen avslutas kl.19:55 pa nyarsdagen.

Erfarenheter och slutsatser

T utredningsarbetet har man kommit fram till olika erfarenheter
och slutsatser. Det har konstaterats att byggnadens takfot utgjor-
de en svag punkt i byggnadens brandskydd, d& den var utford som
en 6ppen takfot utan brandavskiljande formaga. Branden kunde

Bild tagen av raddningstjansten vid ankomst.



Slackinsats med pulverlans.

Branden har brutit igenom yttertaket pa vinden. Utvandig slackning pagar.

LARANDE FRAN OLYCKOR
Vindsbrand i Nacka

Vinden var indelad i flera olika utrymmen.

da sprida sig utvandigt fran lagenheten till vinden via denna, vilket
péaverkade hindelsens utveckling.

Det var ddremot gynnsamt for insatsen att bjdlklaget och de
avskiljande viggarna pa vinden bestod av betong, ldttbetong och
murat tegel, vilka gav naturliga begransningslinjer mot brand-
spridning. Samtidigt saknades avskiljning mellan forradsvinden
och krypvinden, vilket troligen inneburit brandspridning till tva
olika vindsutrymmen i ett forhallandevis tidigt skede och senare
dven till lagenheter pa vinden.

Under insatsen genomfordes en del parallella arbetsmoment som
paverkade varandras effektivitet negativt. Ett exempel dr att den
invindiga sldckinsatsen pa vinden fick avbrytas nar man skulle
anvinda skarslackaren mot krypvinden, dd man inte var medveten
om att den utgjorde ett eget utrymme. Det uppstod ocksa missfor-
stand kring huruvida skirslackaren var redo att anvandas nar rok-
dykningen avbrots.

Att hdvaren fastnade med korgen mot taket berodde pa att en
inbyggd sdkerhetsfunktion laste hdvaren och forhindrade dven
nodkorning. Den 16stes ut av att korgen kordes emot taket varpa en
alltfor stor uppatriktad kraft belastade havarens korg, vilket syste-
met tolkade som ett allvarligt fel.

Saknade utbildning

Uppkomsten och utvecklingen av denna hindelse paverkades av
flera faktorer, diaribland av att merparten av personalen pa plats
inte hade utbildning for att hantera just den hdavaren och de fel som
kan uppsté. Detta kan kopplas till generella utmaningar som kan
uppsta av att fordon och utrustning skiljer sig 4t mellan brandsta-
tioner, beroende pa var och nir inkop skedde. Samtidigt kan tillfal-
lig forflyttning av personal mellan brandstationer behova goras for
att uppna tillracklig bemanning.

En betydande del av slidckinsatserna vid hdandelsen har bestatt
av paforing av vatten med stralror frin mark eller hojdfordon. Det
har varit tydligt att en stérre méngd vatten runnit nedat i byggna-
den och orsakat vattenskador pa samtliga vaningsplan. Detta kan
knytas an till en storre och mer allmén diskussion kring hur man
genomfor effektiva insatser mot vindsbrinder dar man minimerar
det totala skadeutfallet, fran savil brand och rok som fran vatten. e

TEXT: Pontus Olsson, S6dertérns brandforsvarsforbund

LANK TILL OLYCKSUTREDNINGSRAPPORTEN:
rib.msb.se/Filer/pdf/30174.pdf
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LARANDE FRAN OLYCKOR
Lagenhetsbrand i Enkoping

Omfattande rokspridning
vid brand 1 ldgenhet

Mandagen den 29 november 2021 kl 06:36 larmades raddningstjins-
ten till Bergsgatan i Enkoping efter flevtalet samtidiga larm om brand

i ldgenhet pa adressen.

re stationer och ledning larmades
I till platsen och vid framkomst kon-

staterades det att det brann kraf-
tigtien av ligenheterna pa markplan (halv
trappa upp). Pa grund av att dérren hade
lamnats 6ppen till brandlagenheten var
ocksa trapphuset rokfyllt hela vigen ner till
golvniva pa brandplanet. Raddningstjans-
ten hittade ldgenhetsinnehavaren med-
vetandepaverkad vid porten langst ner i
trapphuset.

Byggnaden ir en 4-vaningsbyggnad med
kéllare uppford pa 1950-talet och 4gs av det
kommunala fastighetsbolaget i Enkoping.
Byggnaden genomgick en storre renovering
iborjan pa 199o-talet da bland annat nya
B3o-dorrar sattes in till Iigenheterna och
en del av varje vaningsplan togs i ansprak
for ett nytt hisschakt da man skulle till-
gianglighetsanpassa byggnaden.

Den aktuella branden, nidstan 30 ar efter
den stora renoveringen, startade i ett sov-
rum som ansluter till det senare installerade
hisschaktet vilket skulle komma att paver-
ka rokspridningen i byggnaden, mer om
detta senare.

Vagg av rok
Réiddningstjanstens brandutredare har
pratat med 6 av g ligenhetsinnehavare i
det branddrabbade trapphuset och flertalet
ger en bild av en mycket traumatisk upple-
velse. En boende pa plan 2 vaknade av att
nagon bankade pa hans ytterdorr och forde
ovisen i trapphuset. Nar den boende klatt
pa sig och 6ppnat dorren moéttes han av en
vagg av svart rok, men sidg ingen person.
Samtidigt vaknar flera andra boende av
att brandvarnarnaideras ldgenheter borjar
pipa och man beskriver det som att det var
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sa rokfyllti deras lagenheter att man var
overtygade om att det brann hos dem, men
nir man 6ppnade dorren till trapphuset for-
stod att roken kom déarifréan.

»Vi gick ut pa balkongen, det gick inte att
varaildgenheten«.

»Man sag inte handen framfor sig«.

»Roken villde in fran ytterdorren, bade vid
brevinkastet och undertill«.

»Jag satte mig pa singen och vintade och
vaknade sen i en ambulans«.

Ovanstaende ar citat fran nagra av de

boende dér det var néra att den sistndmnda

avled eller &tminstone blev svért rokska-

Bild inifran hisschaktet som visar skivorna man
anvande for att stanga igen schaktet.

dad, och detta pa tredje vaningen, tva
vaningar 6ver brandlagenheten. S& varfor
blev rokspridningen sa omfattande?

Till att borja med var lagenhetsbranden
vildigt kraftig. Den startade i ett sovrum,
troligen pa grund av en trasig och/eller
overtackt virmeflakt, dar det fanns mycket
brannbart material. Nar raddningstjansten
kom till platsen var brandrummet 6vertéant
och man hade svarigheter att avancera in
i brandldagenheten, bade pa grund av vir-
men och méngden saker som rokdykarna
trasslade in sigi pa vdgen fram.

Startrummet var lingst in i brandlagen-
heten (4 R.0.K.) och det var inte férrin en
styrka fick i uppdrag att dka runt bygg-
naden och kyla branden utifran som man
lyckades ta sigin och fa vatten pa branden
inifran.

Samtidigt som brandpersonal hade

Styrning till roklucka pa det branddrabbade
vaningsplanet.



Raddningstjansten arbetar pa baksidan av byggnaden, startutrymme vid den franska balkongen.

svarigheter att komma at branden i ldgen-
heten hade annan personal svart att fa bort
roken fran trapphuset. I trapphuset finns en
roklucka, men pa grund av aktiveringsan-
ordningens placering hogre upp i trapphu-
set var denna tackt av rok och man lycka-
des inte hitta den.

)) Flertalet lagenhetsinne-
havare ger en bild av en
mycket traumatisk upplevelse.

Man forsokte 16sa uppgiften genom att ta
sig upp i trapphuset och fa upp ett fonster
men det tog tid i den téta, varma brandro-
ken.

Trapphuset var dirmed rokfyllt en lang
stund iniinsatsen och dérrarna var Bzo-
dorrar utan tatningslister vid karm och
med otéta brevinkast, vilket innebar att
samtliga ldgenheter i trapphuset blev mer
eller mindre rokfyllda. Dessutom var nagra
av lagenheterna mer utsatta in andra — de
vars lagenheter hade fatt en del av ytan
tagen i ansprak for det nya hisschaktet i
borjan pa go-talet.

Utredningen visar att hisschaktet inte
tdatades ordentligt mot lagenheterna nar det

byggdes. Rok har spridits in i vidggarna och
ibjialklag via hisschaktet och dérifran uti
de lagenheter som idag vetter mot schak-
tet, pa vissa platser ser det i nirmast ut som
att roken har sugits in vid golvlisterna och
genom lamparmaturer i taken.

Branden slutar med att brandlédgenheten
ar totalforstord av varme och sot, samtliga
ovriga ligenheter behdver saneras under en
langre tid och s& gott som allt 16s6re i samt-
liga lagenheter ar forstort av roken. Tva
personer fick foras till sjukhus vid branden,
lagenhetsinnehavaren till brandldgenheten
och personen pa plan 3.

Samtliga kvarvarande grannar fick hjal-
pas ut med raddningshuva och nar radd-
ningstjanstens brandutredare kontaktade
grannarna cirka tva ménader efter handel-
sen var det fortfarande manga som hade
psykiska besvir efter hadndelsen och ville
»prata ut« om det man varit med om. Osé-
kerheten om nar och hur man skulle kunna
komma ut hade varit pafrestande.

Foreslar atgarder

Réddningstjanstens brandutredare foreslar

att foljande atgarder vidtas efter branden;

e Fastighetsdgaren bor utreda ventilations-
forhallandena mellan trapphuset och
lagenheterna.

LARANDE FRAN OLYCKOR
Lagenhetsbrand i Enkoping

Golvlist i lagenhet pa plan 3 med hisschakt pa
andra sidan vaggen. (Foto fran en boende)

Sotskador pa dérrarna i trapphuset.

e Fastighetsdgaren bor sikerstilla att
lagenhetsdorrarna uppratthaller den for-
vantade brand- och rokavskiljande for-
magan.

e Fastighetsdgaren bor utreda titheten mel-
lan lagenheterna och hisschaktet.

e Fastighetsdgaren bor se 6ver placeringen
av styrning till rokluckan. Dan aktuella
placeringen medforde att rokluckan inte
kunde 6ppnas, vilket forvarrade situatio-
nen for de boende.

e Riaddningstjansten bor om mojligt tidigt i
insatsen avsitta resurser till att ta kontakt
med boende i andra ligenheter som inte
kommer ut pa grund av rokfyllt trapphus
for att lindra den psykiska pressen vid
héndelsen. Detta ar en del av att se till det
sa kallade »drabbade sammanhanget«.

Atgirder riktade mot fastighetsigaren har

hanterats genom tillsyn. @

TEXT: Robert Bjorklind, Raddningstjans-
ten Enkoping-Habo

LANK TILL OLYCKSUTREDNINGS-
RAPPORTEN:
rib.msb.se/Filer/pdf/30016.pdf
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LARANDE FRAN OLYCKOR
Brand i dansrotunda i Trelleborg

Enkel uppgiftihojdfordon le

Vid en insats med brand i en dansrotundafick en
brandman i uppgift att kontrolleva temperaturen
pd taket med IR-kamerafran hojdfordon. En enkel
uppgift som kunde genomforas fran avstand, utan
skyddsutrustning. Nar branden plotsligt brann
genom taket slutade hojdfordonet fungera och
brandmannen utsattes for en farlig situation.

et var vid en brand i januari 2022 som hojdfordonet skul-
D le anvindas for att kontrollera temperaturen pa taket av
en dansrotunda, med hjilp av IR-kamera. Branden hade
pagatt en langre tid med dalig tillgang till syre. Brandmannen som
ska utfora temperaturmitningen
bedomer att uppgiften kan lgsas fran avstand och att slickning
fran hojdfordon inte blir aktuellt.
Nir lagor borjar ta sig genom taket far brandmannen i uppgift
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att pafora vatten och borjar i detta ldge kinna att riskerna okar
men dr under kontroll. I detta skede 6ppnas en dorr i en annan del
av byggnaden, sa att syre tillfors branden. Dorren ligger i direkt
anslutning till den 6ppna danslokalen, dir stora brandgasvolymer
har ansamlats. Nar brandgaserna far syre tilltar branden och tak-
branden 6kar kraftigt i intensitet. Ganska snart brinner hela taket
och konstruktionen borjar rasa.

) Ganska snart brinner hela taket
och konstruktionen borjar rasa.

Brandmannen i hivarkorgen kédnner att varmestralningen tilltar
och borjar soka retrattmojlighet. Nar brandmannen ska manévrera
ner korgen for att forse sig med andningsskydd, slutar héjdfordonet
att fungera. Brandmannen kénner att virmestralningen 6kar och
borjar fundera pa att kldttra ner lings stegpaketet. I samband med
det forsoker brandmannen fa kontakt via radio men far inget svar.



Jde till nodlage

Brandmannen far dock visuell kontakt med en kollega som d& upp-
fattar laget och uppméarksammar sektorchefen for hojdfordonet.

En annan brandman, som egentligen skulle uppehalla sig i nér-
heten av hojdfordonet, hade fatt ta tag i andra uppgifter. Sektor-
chefen springer darfor till hojdfordonet och startar om fordonet
fran forarhytten. Darefter fungerar styrningen fran korgen igen och
brandmannen sétter sig i sikerhet.

Réddningstjanstens utredning och erfarenhetsaterkoppling har
lett till att man har uppdaterat och fortydligat de rutiner som gél-
ler vid arbete med hojdfordon. Numera ska alltid hojdfordonsar-
bete skotas av tva brandmén, varav en alltid ska sitta i podiet som
redundans for den som mandévrerar fran korgen. Tidigare har ruti-
nerna varit otydliga géllande den andra brandmannen som age-
rar redundans p4 marken. Det har dven fortydligats att allt arbete i
héjdfordon i samband med brand ska goras med fallskydd och and-

ningsskydd, alternativt med fallskydd och andningsskydd forberett 3

med »hdangande mask«.

Fortydligats

Bidragande faktorer, som ledde till det férvarrade brandférlop-
pet d& en dorr 6ppnades, visade sig vara brister i kommunikation,
taktisk anvdandning av sldckutrustning och koordinering av samti-
da atgirder. Dessa faktorer har dven fortydligats i organisationen
efter utredning och erfarenhetsaterkoppling. Bland annat taktisk
anviandning av skirsldckare och sikerstillande av kommunika-
tionsmdjligheter innan en arbetsuppgift paborjas.

Rotundan var en byggnad med ytterviaggar i tegel och resterande
konstruktion i trd som brann ner till grunden. Ovanstaende avvi-
kelser bedoms inte har paverkat slutresultatet, men har lett till var-
defulla forbéattringar i arbetsmiljon och taktiska bedomningar vid
héndelse av brand.

TEXT: Olof Mjofors & Joakim Mattsson,
Réddningstjiansten Trelleborg

LANK TILL OLYCKSUTREDNINGSRAPPORTEN:

rib.msb.se/Filer/pdf/30146.pdf

LARANDE

‘Réaddningstjansten
som larande
~organisation

Vilka huvudsakliga utmaningar och framgangs-
faktover finns for att viddningstjansten ska bli en
larande organisation? Det har tvd studenter under-
sokt utifran ett arbets- och organisationspsykolo-

i giskt perspektiv.

mycket att tjina pa relativt enkla atgdrder som medfor
okad tydlighet i ansvarsomraden och arbetsuppgifter.

For att bibehalla kunskap och férméaga och for att utveckla verk-
samheten behovs en fungerande process for lirande och erfaren-
hetsaterforing. Maria Ostergren och Marcus Berglund, som liser
: Psykologprogrammet vid Karlstads universitet, har darfér under-
sokt hur ndgra kommunala raddningstjanstorganisationer arbetar
+ med att ta vara pa de erfarenheter och den information som fram-
kommer via olycksutredningar, hindelserapporter och metoden
i AAR (After Action Review).

Totalt har tolv raddningstjinster bidragit i undersokningen
genom intervjuer och enkitsvar. Studenterna har analyserat sva-
¢ renoch redovisarien rapport ett antal slutsatser, forklaringar och
rekommendationer, utifran ett arbets- och organisationspsykolo-

: giskt perspektiv.

: Handelserapporter beskrivs av de flesta riddningstjanster som en
viktig kélla for att samla in nya och viktiga erfarenheter. Har syns

: dock ett brett spann nér det géiller systematiken att ta tillvara pa
informationen, dar den i en raddningstjanst »inte alls tas tillvara«

¢ samtidigt som en annan »producerar egen statistik och gor analy-
ser«. Aven nir det giller olycksutredningar sé finns det en stor varia-
tion i hur resultaten sprids och anvinds internt i organisationen.

En av de undersokta raddningstjansterna som anvinder AAR
har beskrivit hur informationen tas tillvara. Ddr sammanstélls all
¢ information fran AAR-tillfdllena och den redovisas sedan pa nista
befalsmote, dar det diskuteras hur informationen ska spridas vida-
i reytterligare.

Resultaten av undersokningen visar pa att huvudsakliga utma-
ningar for att fi en lirande organisation ar brist pa tid och/eller
: andraresurser, bristande dokumentation, brist pa riktlinjer och
rutiner, ogynnsamma attityder, brist pa kontaktytor och ineffekti-

{ vakommunikationskanaler. Huvudsakliga framgangsfaktorer som
framkommer handlar om samverkan, meningsskapande, tydlighet

iansvarsomraden, lyckad attitydpaverkan, effektiva informations-
: kanaler och att organisatoriskt »knuffas«i ritt riktning. @

E tt konkret resultat dr att vissa riddningstjanster skulle ha

TEXT: Mattias Stromgren, olycksutredare pA MSB
Lank till rapporten: rib.msb.se/Filer/pdf/30147.pdf
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UTBILDNINGSDAG

Utbildning

Orm

efilsforeningen Vistra Gotaland
B hade formanen att fa hit den sak-

kunnige Per Delhage fran MSB som
holli denna utbildningsdag utifran var
annonserade agenda, avseende Enhetligt
Ledningssystem, ELS.

Vi fyllde néstan hela horsalen pa Garda
brandstation och sammantaget blev det 50
personer som lyssnade, kunde stélla fragor
och nétverka under hela dagen. Det fanns
verkligen ett stort behov av att uppgradera
sigidmnet ELS, detta trots att det nya led-
ningssystemet presenterades redan i janu-
ari2022.

Kristoffer Gottlieb, ordférande i Brand-
befalsforeningen Vistra Gotaland, hilsade
alla deltagarna vilkomna till denna utbild-
ningsdag och att foreningen fortlopande
garna vill veta vilket behov om utbildning-
ar som finns ute pa Raddningstjansterna.
Detta for att féreningen vill tillgodose dessa
behov pa bista sétt.

Behovet uppdagades

Per Delhage inledde genom att redogora for
bakgrunden till varfor ledningssystemet
har arbetats fram.

Behovet av ett uppgraderat enhetligt led-
ningssystem uppdagades under de stora
skogsbranderna sommaren 2018 och da uti-
fran ansvar, samverkan och ledning. Kom-
munerna behover samverka béttre pa led-
ningsniva och samtidigt starka upp sin
ledningsférmaga var och en. Detta mynna-
de uti Regeringens proposition 2019/20:179.
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Per Delhage, projektledare for Enhetligt
Ledningssystem, ELS, for kommunal
raddningstjéanst vid MSB.

Dérefter f6ljde MsB:s gedigna behovsana-
lysidessa fragor. Sedan tydliggjordes avse-
ende begreppet 6vergripande formégor,
vad det giller komplexa raddningsinsatser
eller flera pagaende insatser samtidigt.
Vidare om fordndringarnaiLsoi 3 kap och
paragraf 8a, 16 och 16b. ELs — 6kad for-

-L.S Tor brandbetfa

maga och enhetlighet samt MSBFS 2021:4

ledning av kommunal raddningstjanst.

Raddningsledarskapet har tva aspekter
som dr viktiga att uppmarksamma:

e Styrning av riddningsinsatsen, dvs radd-
ningschefens ansvar att riddningsinsats-
en genomfors inom godtagbar tid och pa
ett effektivt sitt.

e [Legala mandat, dvs. raddningschefens
beslutsbefogenheter.

Efter detta foljde en redogorelse om det

Civilrdttsliga systemet. Vidare diskutera-

des beslutsdoméner och innehall i ledning,

systemledning, insatsledning och uppgifts-
ledning.

Organisationsmodellens syfte ar att
vara anpassningsbar utifran situationens
krav och att enhetligheten och tydligheten
ar viktig. Exempel pa alla olika lednings-
funktioner; fran Rdddningschefen och till
en gruppledare och hur detta ska kopplas
till de olika rollerna i ledningssystemet, var
ocksé en omfattande del av utbildningen
under dagen.

Dagen avslutades med den nya organi-
sationsmodellen och sjalvklart stélldes ett
antal olika fragor till Per om ELS och hur
den ska omsittas nar det vil giller. Kristof-
fer Gottlieb och sBB:s styrelse tackade alla
for visat intresse.

Vi onskar alla lycka till med arbetet
kring ELS och den 6vriga verksamheten. @

TEXT: C-G Hermansson, SBB Vistra
Gotaland



UTBILDNINGSDAG

Per Delhage pratade bland annat om de olika
rollerna i ledningssystemet och férhallningssatt.

Nastan hela horsalen var fylld pa
Garda brandstation och samman-
taget blev det 50 personer som
lyssnade, kunde stilla fragor och
natverka under hela dagen.
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Foreningen
for brandbefal som vill
utveckla och utvecklas

SBB ar en yrkesforening utan fackliga eller politiska bindningar for dig som ar brandbefal.

Vart oberoende gor oss till en stark och palitlig rost i utvecklingen av svensk raddningstjanst.
Vara 1700 medlemmar gor oss till en verkningsfull organisation som myndigheter och andra
intressenter garna lyssnar till. Vi anvander aktivt var starka stéllning till att paverka utvecklingen
for Sveriges brandbefil genom olika aktiviteter pa lokal och nationell niva som gynnar kunskaps-
spridning, erfarenhetsaterfoéring och samverkan. Foreningens bas &r vara lansféreningar!

Féreningen Sveriges Br

SBB&



